Die UNESCO-Konvention zur Kulturellen Vielfalt
zum Leben bringen. Empfehlungen junger

Expertinnen und Experten aus Europa

SVETLANA ACEVIC/MERAL CERCI/KIRA FUNKE

Was bedeutet »Kulturelle Vielfalt« heute, insbesondere fiir die Generation
unter 40 Jahren? Wie nehmen die »U-40ies« die Debatte um die kulturelle
Vielfalt aus verschiedenen disziplindren, regionalen und individuellen Per-
spektiven wahr? Was hat fiir sie Prioritdt bei der Debatte? Was darf von der
Umsetzung der UNESCO-Konvention zum Schutz und zur Férderung der
Vielfalt kultureller Ausdrucksformen in den néchsten fiinf Jahren erwartet
werden?

Um diese Fragen zu beantworten, initiierte die Deutsche UNESCO-
Kommission das internationale Mentee-Programm »U 40/Kulturelle Vielfalt
2030«. Im Rahmen der Deutschen EU-Ratsprasidentschaft fand im April 2007
in Essen die internationale Fachkonferenz »Kulturelle Vielfalt — Europas
Reichtum. Das UNESCO-Ubereinkommen mit Leben fiillen« statt. Es betei-
ligten sich als Mentees 17 ausgewdhlte junge Expertinnen und Experten aus
ganz Europa an der Debatte und setzten sich mit der Frage der Umsetzung des
Ubereinkommens auseinander.

In drei Arbeitsgruppen der Mentees wurden Stirken und Schwichen des
UNESCO-Ubereinkommens kritisch diskutiert, die Moglichkeiten der Umset-
zung hinterfragt und erste Empfehlungen herausgearbeitet. Die Themen der
Arbeitsgruppen waren:
¢ Risiken und Chancen der UNESCO-Konvention
e Urbaner Raum und Kulturelle Vielfalt
e Kultur und nachhaltige Entwicklung
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Im Folgenden ist ein Teil der Ergebnisse der Gruppe »Urbaner Raum und
Kulturelle Vielfalt« dargestellt, die sie auch auf der Fachkonferenz vorstellte.

Kulturelle Vielfalt als Ressource und Chance

Kulturelle Vielfalt sollte als Vielfalt aller Mitglieder einer Gesellschaft (Per-

sonen, Gruppen und Minderheiten jeder Art) verstanden werden. Gemeint ist

damit nicht nur ethnische Vielfalt, sondern die Vielfalt aller kulturellen Sym-
bol- und Verortungssysteme des Alltags. In diesem Sinne trigt jeder Mensch
etwas zu einer — sich stindig wandelnden und neu formierenden — kulturellen

Vielfalt bei. Die Prozesse der Globalisierung und der damit einhergehenden

globalen Migration verstarken aktuell diese Vielfalt und machen sie viel-

schichtiger. Dies fiihrt zu einem demografischen Wandel und einem weitrei-
chendem kulturellen Pluralismus in urbanen Rdumen.

In der Diskussion um kulturelle Vielfalt ist ein Perspektivwechsel not-
wendig. Migration und damit einhergehend kulturelle Vielfalt sollten nicht
langer als Problem, sondern vielmehr als notwendige Ressource und wichtige
Bereicherung fiir die Stadtgesellschaft betrachtet werden. Akteure in Politik,
Kultur und Verwaltung sowie alle Biirgerinnen und Biirger sollten dafiir sen-
sibilisiert werden, dass die Nutzung des kreativen Potenzials und der innova-
tiven Impulse verschiedener kultureller Gruppen eine wesentliche Vorausset-
zung fiir die zukunftsorientierte Entwicklung urbaner Rdume darstellt.

Unter Berticksichtigung dieser Sichtweise von kultureller Vielfalt als Res-
source und Chance schlagen die Mentees der Arbeitsgruppe konkrete MaB-
nahmen zur Umsetzung der UNESCO-Konvention fiir vier wesentliche Hand-
lungsfelder vor:

e Anregungen fiir Kulturpolitik und Kulturinstitutionen, um Chancenge-
rechtigkeit aller gesellschaftlichen Gruppen zur Teilhabe an und Repra-
sentation im 6ffentlichen kulturellen Leben zu gewihrleisten

e Empfehlungen fiir Institutionen des formalen (und non-formalen) Erzie-
hungs- und Bildungssystems

¢ Die Rolle der Medien zur Forderung kultureller Vielfalt

e Stadtplanung: Einbezug vielfiltiger kultureller Ausdrucksformen bei der
Planung, Gestaltung und Nutzung 6ffentlicher Rdume
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Empfehlungen fiir (kommunale) Kulturpolitik
(Artikel 6 der UNESCO-Konvention)
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Bereitstellung von Daten und Fakten fiir Entscheider in Kultureinrichtungen,
Politik und Verwaltung iiber
Soziodemografie (insb. Struktur und ethnische Zusammensetzung der Gesell-
schaft)
kulturelle Gewohnheiten und Préferenzen sowie Mediennutzung von Men-
schen unterschiedlicher Hintergriinde
bestehende kulturelle Vielfalt (Kiinstler, Gruppen)

. Entwicklung nachhaltiger Konzepte fiir Kulturpolitik, die

die aktuelle Struktur der Gesellschaft sowie zukiinftige Entwicklungen (z.B.
demografischer Wandel) angemessen beriicksichtigen

die neue Perspektive betonen, d.h. Vorteile und Chancen von kultureller Viel-
falt fiir die Stadtgesellschaft herausstreichen

nachhaltige Projekte und Prozesse fordern

getragen und legitimiert werden durch die Politik (z.B. Stadtrat)

messbare Indikatoren enthalten, um den Erfolg der Arbeit zu evaluieren
flexibel anpassbar sind an gesellschaftliche Verinderungen, d.h. regelméBig
hinterfragt und gepriift werden

Partizipation unterschiedlicher (kultureller) Gruppen, auch auf Entscheidungs-
ebene in Kulturpolitik, -verwaltung und in kulturellen Institutionen

. Entwicklung transparenter 6ffentlicher Forderprogramme, fiir Kunst-Projekte

an denen Kiinstler und Kinstlerinnen mit unterschiedlichem kulturellen und
sozialen Hintergrund mitwirken

bei denen Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund als Publikum adres-
siert werden

die die Bildung von Netzwerken zwischen verschiedenen kulturellen und so-
zialen Gruppen, Initiativen und Institutionen fordern

. Offnung &ffentlicher kultureller Institutionen durch Anpassung

der Programme, d.h. Beriicksichtung der Interessen, Gewohnheiten und Prife-
renzen unterschiedlicher ethnischer und sozialer Gruppen bei der Programm-
planung

der Personalstruktur, z.B. Priifung, ob kulturelle Vielfalt durch die Kiinstler,
die Verwaltung und das Management représentiert wird

der Zielgruppendefinition, d.h. Entwicklung neuer Marketing-Konzepte, um
die unterschiedlichen Zielgruppen zu erreichen
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6. Kiinstler und Kiinstlerinnen férdern

e Offnung von Musik- und Kunsthochschulen fiir Kiinstler mit unterschiedli-
chem kulturellen Hintergrund und auch fiir Kiinstler, die nicht-europdische
Kunst représentieren

e Bereitstellung spezieller Qualifizierungsprogramme fiir Kiinstler mit unter-
schiedlichem kulturellen Hintergrund, z.B. zum Thema Finanzierung (insb.
offentliche Kulturforderung), Marketing und PR, um diese zu unterstiitzen,
Zugang zum Kunstmarkt zu finden.

7. Unterstiitzung von Organisationen ethnischer Gruppen oder anderer Minderhei-
ten (Art. 7) indem

e Netzwerke aufgebaut werden, die verschiedene kulturelle Organisationen auf
kommunaler Ebene unter einem Dach verbinden, die als Sprachrohr fungieren
und Lobby-Arbeit iibernehmen; Schnittstellen fiir diese Organisationen zu den
kommunalen kulturellen Netzwerken geschaffen werden

e Kooperationen mit bestehenden kulturellen Institutionen durch gemeinsame
Projekte, in denen alle Beteiligten als gleichberechtigte Partner auf gleicher
Augenhohe agieren, gefordert werden

8. Sponsor-Partner aktivieren, indem die UNESCO-Konvention sowie Konzepte
und Projekte, die kulturelle Vielfalt beriicksichtigen, der Wirtschaft vorgestellt
werden. Dabei sollte der Nutzen fiir die Stadtgesellschaft und der positive Effekt
auf das Image des Unternehmens und die Unternehmenskultur betont werden.

Weitere Empfehlungen1

Empfehlungen arbeitete die Arbeitsgruppe auch fiir Institutionen des Erzie-
hungs- und Bildungssystems aus. Vorgeschlagen wird etwa, dass Interkultu-
relle Kompetenz als Unterrichtsfach in den Lehrplédnen von Schulen und Uni-
versitdten eingefithrt wird und dass gezielt Lehrende mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden eingestellt werden. Eine Anregung ist auch, dass
Musikschulen Unterricht mit aulereuropéischen Instrumenten anbieten.

Fiir die Medienpolitik empfiehlt die Arbeitsgruppe zum Beispiel die stér-
kere Prisenz von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden
in Sendungen und Programmen, in den Redaktionen und im Manegement. Die
Perspektiven von Minderheiten sollen in allen Medien dargestellt werden.

1 Die kompletten Mentee-Empfehlungen und weitere Informationen zum UNES-
CO-Ubereinkommen sind im Internet auf der Seite der Deutschen UNESCO-
Kommission nachzulesen, www.unesco.de
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Im Bereich Stadtplanung raten die Mentees unter anderem, dass Kommu-

nen

mehr 6ffentliche Rdume fiir die kulturelle Gestaltung freigeben, zum Bei-

spiel Parks oder Hauswinde. Auflerdem sollten mehr Orte fiir den kulturellen
Austausch zur Verfiigung gestellt werden.

Visionen »Kulturelle Vielfalt 2030«

Neben ihren Empfehlungen entwickelten die Mentees Visionen zur »Kulturellen
Vielfalt 2030«. Einige der Wiinsche und Hoffnungen sind hier dokumentiert.

Wir haben den Traum, dass ...

. das Geschlecht, die Hautfarbe, die Korperform oder das Herkunftsland einer

Person noch nicht einmal mehr als entscheidende Merkmale einer Person
wahrgenommen werden.

.. jeder und jede sich frei fiihlt, sich selbst zu definieren und auszudriicken und

dies gerne mit anderen teilt und anderen mitteilt.

.. niemand mehr Angst hat vor »dem Anderen« und kulturelle Vielfalt als eine

Bereicherung fiir alle wahrgenommen wird.

. Schule und Erziehung Orte des Wachstums, des Experimentierens und des

selbstbestimmten beteiligenden Lernens auf der Basis von Demokratie und
Pluralismus sind.

.. Politiker(innen) sich vermehrt nicht fiir ihre Wahlerstimmen sondern fiir die

Entwicklung der Gesellschaft einsetzen.

.. der Kampf gegen Rassismus eine globale und quer durch alle Kulturen inter-

disziplindre Aufgabe wird.

. globale Zusammenhinge jedem Menschen bewusst sind und auch das Kon-

sumverhalten jedes einzelnen beeinflussen.

.. Experten in globalen Netzwerken arbeiten und ihr Wissen und ihre Kreativitét

nutzen, um nachhaltige Lésungen fiir soziale, wirtschaftliche und 6kologische
Probleme zu entwickeln.

.. wir es schaffen in »Einer Welt« zu leben und mit kultureller Vielfalt so umzu-

gehen, dass wir fiir jeden Menschen gleiche Rechte und Voraussetzungen fiir
eine Teilnahme an der Gesellschaft schaffen und Egoismus, politische, wirt-
schaftliche und nationale Interessen zuriickstellen, die das Leben und die Ent-
wicklung anderer gefidhrden.«

.. Kreativitit, Imagination, Offenheit und Wertschitzung kultureller Vielfalt in-

Wei
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tegrale Bestandteile von Erziehung, Wissenschaft und Politik — von unserem
Leben als Ganzes — sind.

tere Informationen im Internet: www.unesco.de
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UNESCO Convention on Cultural Diversity:
Recommendations of Young Experts

Within the framework of the Mentee programme »U 40/Cultural Diversity
2030« of the German UNESCO Commission seventeen young experts from
all over Europe are taking part in the debate on the implementation of the
UNESCO Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of
Cultural Forms of Expression (2005). One group is devoting itself to the
theme of »Urban Space and Cultural Diversity«. Globalisation and migration
are changing the structure of the population in urban spaces and fostering cul-
tural diversity. In many countries of immigration, however, this diversity is
not being reflected in cultural life. The group has therefore worked out rec-
ommendations for cultural policies, educational policies and the media, i.e.,
for areas, which are particularly suited to promoting awareness about the po-
tential of cultural diversity.

Information on the Internet: www.unesco.de

KonBeHuusa OHECKO o KyNnbTypHOM MHOroot6pasuu:
peKoMeHAauuMmu IHbIX 3KCNepTOoB

B pamkax mporpammsl »U 40/KynsrypHoe MHorootpasue 2030« (Mentee-
Programms »U 40/Kulturelle Vielfalt 2030«) xomuccun FOHECKO I'epma-
HUH 17 MOJIOJBIX SKCIEPTOB CO Beeil EBpONBI y4acTBYIOT B AedaTax o Mpert-
BopeHnu B xu3Hb cornamenus IOHECKO o 3amuTe u nopuepx ke MHOT00-
pa3HbIx GopM KyiapTypHOro camoBbipaxkeHus (2005). OxHa U3 rpynn 3aHuMa-
eTcst TeMOoi »I 0poJIcKoe MPOCTPaHCTBO U KyIbTypHOE MHOroobpasue«. I'no-
Ganuzanys ¥ MUTPAlMs W3MEHSIOT CTPYKTYPY HACElIeHHsS U CIIOCOOCTBYIOT
KyJIbTYpPHOMY MHOroo0Opasuio. Bo MHOIMX cTpaHaxX 3MHUIpPallMd 3TO MHOTO-
Opas3ue NpUCYTCTBYET, HO IPAKTUYECKU HE OTPAXAeTCs B KYIbTYPHOH KH3HU.
ITosTomy rpymnmna BeipaboTajia peKOMEHIAINU B KYJIBTYPHOW MOJIMTHKH, 00-
Pa30BaTENbHON MOJUTHUKHY, IJIs CPENICTB MaccoBOW MH(OpMaIH, A1 TeX 00-
JacTelf, B KOTOPBIX MOXKHO ObLIO OBI MOJMEpKaTh CaMOCO3HAHUE JIIOJCH de-
pe3 MOTEeHIHA KYJIBTYPHOTO MHOT000pas3Hsl.

Hugopmayus 6 unmepneme: www.unesco.de
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UNESCO - Kiiltiirel Cesitlilik Sozlesmesi:
Geng Uzmanlarin Onerileri

UNESCO-Almanya Komisyonu’nun »U 40/Kiiltirel Cesitlilik 2030« adli
Mentee-Programi ¢ercevesinde Avrupa’nin her tarafindan gelen 17 geng Uz-
man UNESCO-Kiiltiirel Anlatimlarin Korunmasi ve Gelistirilmesi S6zlesme-
si’nin (2005) nasil hayata gecilebilecegi konusundaki tartigmaya katiliyorlar.
Iclerinden bir grup »Kentsel Bélgeler ve Kiiltiirel Cesitlilik« konusunu
incelemekte. Fakat soz konusu Kiiltiirel Cesitlilik go¢ edilen iilkelerin bir
cogunun kiiltiirel yasamina yansitilmamaktadir. Bu yiizden bahs edilen grup
Kilttur Poltikasi, Egitim Politikas1 ve Medya i¢in tavsiyeler hazirladilar, yani
ozellikle kiilttrel ¢esitliligin potansiyelinin anlagilmasina katkida bulunabile-
cek alanlar i¢in.

Internet 'te genis bilgi icin: www.unesco.de
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