Verlagsbesprechungen

Den Wandel gestalten. Change Management in Pflege-
organisationen. Hrsg. Harald Blonski. Mabuse-Verlag.
Frankfurt am Main 2007, 239 S., EUR 22,90 *DZI-D-8113*
Vor dem Hintergrund der Globalisierung und eines rasanten
technologischen und gesellschaftlichen Wandels stehen
auch Pflegeorganisationen vor der Herausforderung, kom-
plexe Veranderungen erfolgreich zu meistern. Ein bewahr-
ter Ansatz hierfir ist das Change Management (CM), das
in diesem Buch vorgestellt und beschrieben wird. Es wer-
den Mittel und Wege aufgezeigt, um den Anforderungen
gerecht werden zu kdénnen, die mit den Prozessen des
Wandels verbunden sind. In den einzelnen Beitrdgen geht
es zum Beispiel um Perspektiven und Methoden des CM,
um die Sanierung stationdrer Pflegeeinrichtungen, um
Méglichkeiten qualitatsorientierter Vergiitung im Pflege-
bereich, die Einbindung der Betroffenen in die Wandlungs-
prozesse und die Beriicksichtigung ihrer Bediirfnisse bei
den einzelnen Umstrukturierungen sowie um die Bedeu-
tung des Gesundheitsmanagements in Pflegeorganisatio-
nen. Das Buch richtet sich an Fach-, Leitungs- und Fiih-
rungskrafte in Pflegeorganisationen und an Studierende
und Lehrkréfte pflegewissenschaftlicher und pflegepéada-
gogischer Studiengénge.

Reform der Pflegeversicherung — Auswirkungen auf
die Pflegebediirftigen und die Pflegepersonen. Hrsg.
Gerhard Igl und andere. Lit Verlag. Hamburg 2007, 247 S.,
EUR 19,90 *DzI-D-8120*

Der vorliegende Band dokumentiert eine Tagung zur Reform
der Pflegeversicherung, die im November 2006 in Berlin
stattgefunden hat. Trager waren das Institut flir Sozialrecht
und Sozialpolitik in Europa der Christian-Albrechts-Univer-
sitdt zu Kiel und die Berufsgenossenschaft Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege. Den Veranstaltern ging es
darum, den Stand der wissenschaftlichen und fachlichen
Diskussion abzubilden, auf Defizite hinzuweisen und die
Situation der Pflegebedirftigen und der Pflegenden zur
Debatte zu stellen. Diese hat sich aufgrund des demogra-
phischen Wandels und der finanziellen Kiirzungen erheb-
lich verschlechtert. Um eine flir alle Betroffenen tragfahige
Losung der Probleme zu erreichen, sind grundlegende Re-
formen erforderlich, deren Notwendigkeit durch die ein-
zelnen Beitrage verdeutlicht werden soll.

Das World Café. Kreative Zukunftsgestaltung in Organi-
sationen und Gesellschaft. Von Juanita Brown und David
Isaacs. Carl-Auer Verlag. Heidelberg 2007, 191 S., EUR
40,- *DZI-D-8123*

In dieser Veréffentlichung wird die Theorie und praktische
Umsetzung des im Jahre 1995 entwickelten World-Café-
Ansatzes beschrieben, einem dialogorientierten Verfahren
der kollektiven Kommunikation. Diese Methode ermdg-
licht es, in Grol3gruppen, die oft Hunderte von Menschen
umfassen, in kleinen Tischrunden kooperative Gespréche
zu fithren, deren Ergebnisse dann in der Weise mitein-
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ander verknuipft werden, dass die Teilnehmenden nach
jedem Austausch zu einem anderen Tisch wechseln, wah-
rend eine Person zuriickbleibt, um den neuen Gésten den
Inhalt der jeweiligen ersten Gespréchsrunde mitzuteilen.
Ziel der in Kaffeehausatmosphare arrangierten Gespréche
ist es, ein gemeinsames Wissen und eine kollektive Kreati-
vitat und Intelligenz einer Gruppe zu erzeugen, um so in-
novative Ideen und Handlungsmdglichkeiten zu entwi-
ckeln. Den Hauptteil des Buches bildet die Darstellung der
sieben Kernprinzipien des World-Café-Verfahrens, die
anhand ausfiihrlicher Anwendungsbeispiele beschrieben
werden. AbschlieRend folgen Uberlegungen zur
dialogorientierten Flihrung und zur Notwendigkeit einer
neuen Dialogkultur.

Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Textbook: Theoreti-
sche Grundlagen. Von Frank Frichtel u.a. VS Verlag fiir So-
zialwissenschaften. Wieshaden 2007, 228 S., EUR 19,90
*DZI-D-8128*

Dieses Lehrbuch greift Fragen und Lerninteressen Studie-
render und Praktizierender auf und vermittelt die konzep-
tionellen Grundlagen der Sozialraumorientierung. In ver-
sténdlichen Darstellungen werden die Elemente eines
relationalen Sozialraummodells erortert, das sich auf die
Ebenen Sozialstruktur, Organisation, Netzwerk und Indivi-
duum konzentriert. Kompakte Zusammenfassungen, Wie-
derholungsteile und praxisbezogene Ubungsaufgaben er-
moglichen einen einfachen Einstieg in die ,,Philosophie*
der Sozialraumorientierung. Das Buch richtet sich an Stu-
dierende, Lehrende und Berufstatige in den Bereichen der
Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaft,
Soziologie, Geographie, Architektur und Stadtplanung.

Soziale Arbeit als Beruf. Falle — Felder — Fahigkeiten.
Von Maja Heiner. Ernst Reinhardt Verlag. Miinchen 2007,
599 S., EUR 29,90 *DZ|-D-8144*

Die Fachkrafte der Sozialen Arbeit beschéaftigen sich mit
Menschen verschiedener Altersgruppen, regeln deren Kon-
flikte oder vermitteln Dienstleistungen. Diese Veroffentli-
chung gibt einen umfassenden Einblick in das Profil und
die Zielsetzungen dieser Arbeit. Der erste Teil befasst sich
mit den sozialstaatlichen Rahmenbedingungen, den jewei-
ligen Aufgaben und Tatigkeitsfeldern und dem Kompetenz-
profil der Sozialen Arbeit. AnschlieRend werden anhand
von Interviews mit Fachkréften einzelne Félle des Gelin-
gens und Scheiterns aus verschiedenen Arbeitsbereichen
vorgestellt, wie zum Beispiel der Wohnungslosenhilfe, der
Suchtberatung, der Arbeit in einem Frauenhaus oder in
Tagesgruppen fur Kinder- und Jugendliche. AbschlieRend
folgt ein systematischer Vergleich der Interviews mit ent-
sprechenden Handlungsmodellen, wie etwa dem Domi-
nanzmodell oder dem Aufopferungsmodell. Didaktische
Materialien mit Fragen zu den einzelnen Themengebieten
befinden sich im Anhang.

Unter drei schon aus dem Haus? Eine Entscheidungs-
hilfe fiir junge Eltern. Von Adelheid Miiller-Lissner. Ch.Links
Verlag. Berlin 2007, 207 S., EUR 14,90 *DZI-D-8146*

Das Betreuungsangebot fiir Kinder zwischen ein und drei
Jahren soll in den néchsten Jahren deutlich ausgeweitet
werden. Doch fiir viele Paare ist es ein Problem, herauszu-
finden, welche Betreuungsmadglichkeiten es gibt und wel-
che fiir ihr Kind die richtige ist. Dieses Buch stellt die Ge-
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samtheit der Betreuungsangebote vor. Dabei werden nicht
nur deren Konzepte beschrieben, sondern auch die Erfah-
rungen der Eltern und die jeweiligen Vor- und Nachteile.
Die Autorin hat zu wichtigen Fragen den Rat von Fachleu-
ten eingeholt und Langzeitstudien in GroRbritannien und
den USA ausgewertet. Diese besagen, dass Kleinkinder
durch die Ganztagsbetreuung keinen Schaden nehmen,
sondern im Gegenteil, bei guter Qualit&t des Angebots,
davon profitieren kdnnen. Die Autorin wirft auch einen
Blick auf europaische Nachbarlander wie Danemark,
Schweden, Finnland und Frankreich, wo ein gesetzlicher
Anspruch auf einen Betreuungsplatz besteht. In Deutsch-
land miisste es mehr Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder
unter drei Jahren geben, dariiber sind sich die Fachleute
weitgehend einig. Dies kdme vor allem jungen und gut
ausgebildeten Eltern entgegen, die den Wunsch haben,
Kinder und Beruf besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

be-hindert. Sichtweisen — Menschen — Entwicklungen.
Von Rainer B. Brackhane. Peter Lang Verlag. Frankfurt am
Main 2007, 186 S., EUR 28,— *DZI-D-8147*

In diesem Buch geht es um das individuelle und gesell-
schaftliche Phanomen der,,Behinderung‘ Einleitend wird
die Begriffsentwicklung bis zum heutigen Stand erlautert.
Darauf aufbauend werden 50 Lebenslaufe von Beschaftig-
ten in Werkstatten flr behinderte Menschen auf dem Ge-
biet der ehemaligen DDR (niedergeschrieben vor allem in
den Jahren 1993 und 1994) dargestellt und kommentiert.
Am Beispiel dieser Lebenslaufe wird sichtbar, dass es hau-
fig von mancherlei Zuféllen, von den allgemeinen Wert-
vorstellungen ebenso wie von der Infrastruktur abhéngt,
ob und wieweit jemand als behindert eingestuft wird und
am Leben in der Gemeinschaft teilhaben kann. Die durch
die zeitlichen und inhaltlichen Absténde bedingten Ver-
fremdungseffekte machen die zahlreichen Umbriiche und
Neugestaltungen deutlich, die sich in ganz Deutschland
vollzogen haben und vollziehen und die mit einem Para-
digmenwechsel in der ,,Behindertenarbeit* korrespondie-
ren. Abschliefend werden Forderansétze und -maéglich-
keiten dargestellt und Konsequenzen insbesondere fir die
Arbeits- und Berufsférderungen in Werkstéatten flir behin-
derte Menschen abgeleitet.

Schulabsentismus. Soziologische Analysen zum Einfluss
von Familie, Schule und Freundeskreis. Hrsg. Michael Wag-
ner. Juventa Verlag. Weinheim 2007, 253 S., EUR 23,50
*DZI-D-8167*

Schiilerinnen und Schiiler, die haufig dem Unterricht fern-
bleiben, mussen mit beruflichen Schwierigkeiten im spa-
teren Leben rechnen, da sie meist keinen oder nur einen
niedrigen Schulabschluss erreichen. Aus diesem Grunde
sind padagogische und schulpolitische Manahmen erfor-
derlich, die durch eine theoretisch angeleitete, empirische
Forschung untersttitzt werden kénnen. So fasst der vorlie-
gende Band die Ergebnisse eines Projekts am Kolner For-
schungsinstitut fir Soziologie zusammen, das sich mit
den Ursachen fiir Schulabsentismus beschéftigt hat. Die
einzelnen Beitrdge untersuchen das Problem mit den Mit-
teln einer empirisch orientierten Soziologie. Anhand einer
vergleichenden Analyse von mehreren grofien Jugend-
und Schulstudien wird der Einfluss der Familie, der Schule
sowie der Peers dargestellt. Es zeigt sich, dass in diesen
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drei Lebensbereichen bedeutende Risikofaktoren liegen
konnen. Abschliefend geht es um die Folgen der schuli-
schen Abwesenheit, wobei auf mdgliche Zusammenhénge
zwischen Schulverweigerung und kriminellem Verhalten
verwiesen wird.

Grundziige des Rechts. Studienbuch fiir soziale Berufe.
Von Thomas Trenczek und anderen. Ernst Reinhardt Ver-
lag. Miinchen 2008, 614 S., EUR 39,90 *DZI-D-8170*
Rechtliche Fragen spielen in der Sozialarbeit seit jeher ei-
ne wichtige Rolle, denn das geltende Recht und die damit
verbundenen Hilfemdglichkeiten mussen fiir die Klientel
erschlossen und nutzbar gemacht werden kénnen. Um den
erforderlichen Kenntnisstand zu vermitteln, gibt dieses Buch
einen Uberblick iiber die groRen Teilgebiete des Rechts mit
Stand vom Juli 2007. Das Eingangskapitel befasst sich mit
verschiedenen Grundfragen und der allgemeinen Rechts-
lehre. Beschrieben werden hier zum Beispiel der Rahmen
der Rechtsordnung, Methoden der Rechtsanwendung so-
wie auBergerichtliche Streiterledigungsformen wie Schieds-
verfahren, Verhandlung und Mediation. Im Weiteren fol-
gen detaillierte Darstellungen des Privatrechts, des
Offentlichen Rechts und des Strafrechts mit Schwerpunkt
auf denjenigen Bereichen, die fiir die sozialen Berufe von
besonderer Bedeutung sind, wie zum Beispiel dem
Familienrecht, dem Kinder- und Jugendhilferecht und dem
Jugendschutz- und Zuwanderungsrecht. Fallbeispiele aus
unterschiedlichen Feldern der Sozialen Arbeit illustrieren
die Umsetzungspraxis. Im Anhang befinden sich ein
Glossar, Aufbauschemata fiir die Bearbeitung von
Rechtsfallen und eine Ubersicht der rechtlich erheblichen
Altersstufen.

Kinder in Deutschland 2007. 1. World Vision Kinderstu-
die. Hrsg. World Vision Deutschland e.V. Fischer Taschen-
buch Verlag. Frankfurt am Main 2007, 441 S., 12,95 EUR
*DZI-D-8171*

Kinder wurden in der sozialwissenschaftlichen Forschung,
der offiziellen Sozialberichterstattung und der amtlichen
Statistik bisher nur wenig berticksichtigt. Um dieses De-
fizit zu Gberwinden, widmet sich diese im Auftrag des
internationalen Kinderhilfswerks ,,World Vision“entstan-
dene Studie den Lebenssituationen, Werten, Winschen und
Zielen von Kindern in Deutschland. Die Studie orientiert
sich am Vorbild der Shell-Jugendstudien und basiert auf
einer reprasentativen Befragung von 1592 Kindern in der
Altersgruppe von acht bis elf Jahren aus den alten und
neuen Bundeslandern. Weitere Interviews wurden mit Kin-
dern der Altersspanne von sechs bis elf Jahren gefiihrt.
Die Untersuchung betrifft verschiedene Lebensbereiche
der Kinder, wie Familie, Schule, Freundeskreis, Freizeitge-
staltung und Mediennutzung. Im Anschluss an den empi-
rischen Teil folgen Vorschldge zu Rechtsprechung und Po-
litik, die dazu beitragen sollen, die Situation der Kinder
zu verbessern und eine stérkere soziale Einbindung und
Chancengleichheit herzustellen.

Lexikon der Sozialwirtschaft. Hrsg. Bernd Maelicke.
Nomos Verlag. Baden-Baden 2008, 1128 S., EUR 98,—
*DZI-D-8172*

Dieses Lexikon enthélt zirka 850 Stichworte zu zentralen
Themen der Sozialwirtschaft. Die einzelnen Beitrdge repra-
sentieren Theorie und Praxis verschiedener Fachdisziplinen
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wie Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaf-
ten, Psychologie, Soziologie, Sozialpolitik, Volkswirtschaft,
Betriebswirtschaft, Recht und New Public Management.
Das Werk systematisiert die Fachbegriffe in interdiszipli-
nérer Weise und stellt sie in den Zusammenhang der ver-
anderten Anforderungen an die Handlungskompetenzen
von Fach- und Filhrungskréaften in der Sozialwirtschaft.
Die Begriffe und thematischen Schwerpunkte beziehen
die aktuellen Veranderungen in den sozial- und finanz-
politischen Rahmenbedingungen ein. So werden wichtige
Informationen zur erfolgreichen Gestaltung der gegen-
wartigen und zukiinftigen Innovationsprozesse vermittelt.
Erganzend zu den enzyklopadischen Eintragen befinden
sich am Ende des Bandes ein detailliertes Stichwortver-
zeichnis und aktuelle Literaturhinweise.

Geschichte Sozialer Arbeit I. Eine Einfuhrung fiir soziale
Berufe. Studienbuch. Von Carola Kuhlmann. Wochenschau
Verlag. Schwalbach am Taunus 2008, 142 S., EUR 9,80
*DZI-D-8173*

Die Beschaftigung mit historischen Gesichtspunkten der
Sozialarbeit ist fir Fachkrafte aus mehreren Griinden ein
Gewinn. Zum einen unterstiitzt sie die Herstellung einer
beruflichen Identitat in Abgrenzung zu anderen Professio-
nen. Zum anderen kann sie dazu beitragen, eine kritische
Distanz zu den jeweils vorherrschenden Deutungsmustern
zu schaffen, die mitunter ideologischen Einfliissen ausge-
setzt sind. Ein geschichtliches Verstandnis ist zudem auch
fir die Auseinandersetzung mit berufsethischen Fragen
wichtig. Dieses Lehrbuch dient der Vermittlung des nétigen
Basiswissens und gibt einen Uberblick tiber sozialgeschicht-
liche Hintergriinde, theoretische Diskurse und professio-
nelle Entwicklungen von der Armenfirsorge (iber die Wohl-
fahrtspflege hin zur Sozialen Arbeit. Nach einer Betrach-
tung des Mittelalters und der Neuzeit wird die Entstehung
der,,sozialen Frage* im 19. Jahrhundert beleuchtet. Es folgt
eine Darstellung der Sozialen Arbeit im Nationalsozialis-
mus. Weitere Themenschwerpunkte sind die Nachkriegs-
zeit in den beiden deutschen Staaten und die Demokrati-
sierung der 1970er- und 1980er-Jahre. Das Buch schliefit
mit einem Blick auf die Soziale Arbeit unter den Bedin-
gungen der Globalisierung und des Neoliberalismus.

Geschichte Sozialer Arbeit Il. Eine Einflihrung firr sozia-
le Berufe. Textbuch. Hrsg. Carola Kuhlmann. Wochenschau
Verlag. Schwalbach am Taunus 2008, 191 S., EUR 9,80
*DZ|-D-8174*

Dieser Band fasst Quellentexte zusammen, die auf die
Geschichte der Sozialen Arbeit einen pragenden Einfluss
ausgelibt haben und teilweise nicht so leicht zugéanglich
sind. Den Einstieg bilden zwei vormoderne Betrachtungen
zur Armenftirsorge von Thomas von Aquin und Juan Luis
Vives. Die folgenden vier Texte geben einen Einblick in die
Debatte tiber die,,soziale Frage* im 19. Jahrhundert. Hier
finden sich Beitrége von Thomas R. Malthus, Karl Marx
und Friedrich Engels. Die 1920er-Jahre markieren den
Beginn der professionellen Sozialen Arbeit, deren theore-
tische Grundlagen von Herman Nohl und Alice Salomon
dargestellt werden. Der damalige Diskurs um Motive und
Methoden sozialer Berufsarbeit wurde durch den Natio-
nalsozialismus und dessen ebenfalls thematisierte ,,sozial-
rassistische Volkspflege*“unterbrochen. In der Nachkriegs-
zeit schlieBlich gewannen angloamerikanische Theorien
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an Einfluss, die durch einen Text von Gordon Hamilton zur
Einzelfallhilfe représentiert sind. Weitere Beitrége doku-
mentieren die gesellschaftskritischen Positionen der 1960er-
und 1970er-Jahre. Das Buch eignet sich als Grundlage fiir
Diskussionen im Rahmen von Seminaren und Fortbildun-
gen im Bereich der Sozialen Arbeit.

Die vergessene Elite. Fuhrungskréfte in gemeinnutzigen
Organisationen. Von Karin Beher und anderen. Juventa
Verlag. Weinheim 2008, 245 S., EUR 21,— *DZI-D-8168*
Das Buch beschreibt die Ergebnisse des Projekts ,,Blirger-
schaftliches Engagement und Management*, das sich
erstmals mit der Frage nach den Fiihrungskraften gemein-
nutziger Organisationen im Dritten Sektor befasst. Das
Projekt wurde von der Westéflischen Wilhelms-Universitat
in Minster in Kooperation mit der Universitat Dortmund
durchgefuhrt. Ziel war es, durch quantitative Befragungen
von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Filhrungskréften
die jeweilige Motivation, Rahmenbedingungen, Schwie-
rigkeiten und Herausforderungen in diesem Téatigkeitsfeld
zu untersuchen. Durch ausgewahlte soziokulturelle und
lebensgeschichtliche Merkmale werden die beiden Grup-
pen im Hinblick auf ihre Unterschiede charakterisiert. Im
Weiteren geht es um die Einbindung der Flihrungskrafte
in die Organisationen, um die Zusammenarbeit zwischen
haupt- und ehrenamtlich Tatigen und die jeweiligen Auf-
gabengebiete. Den Abschluss der Betrachtungen bildet
eine vergleichende Darstellung von Mannern und Frauen
in Fuhrungspositionen hinsichtlich verschiedener Para-
meter wie Sozialprofil, Familienstand und Zustandigkeits-
bereiche.

Transkulturelle Kompetenz. Lehrbuch fiir Pflege-,
Gesundheits- und Sozialberufe. Hrsg. Dagmar Domenig.
Verlag Hans Huber. Bern 2007, 575 S., EUR 49,95
*DZI-D-8176*

Kranke Menschen mit Migrationshintergrund haben An-
spruch auf eine addquate medizinische Versorgung. Die
gegenseitige Verstandigung jedoch wird haufig durch
sprachliche und soziokulturelle Barrieren beeintrachtigt.
So wurde in den 1950er-Jahren die ,,Transkulturelle Pfle-
ge*“als neues Gebiet der Pflegewissenschaft in der Schweiz
eingefiihrt und ist dort mittlerweile auch Bestandteil der
Ausbildungsprogramme fur die Gesundheitsherufe. Das
Buch beginnt mit einer Darstellung der Hintergriinde zur
gegenwartigen Diskussion um Migration, Integration und
Gesundheit. Im sich anschlieBenden Teil geht es um die
Grundlagen transkultureller Kompetenz. Hier finden sich
Beitrage zu Gesundheits- und Krankheitskonzepten, zu
soziozentrierten Kontexten, zur Kommunikation und zur
transkulturellen Anamnese und Diagnostik. Zudem werden
Handlungsanleitungen fiir die Vermittlung transkultureller
Kompetenz in Praxis und Lehre vorgestellt. Der letzte Teil
widmet sich verschiedenen Einzelthemen wie zum Bei-
spiel Migrationskindern, Traumatisierungen und Krisen-
intervention. Das Buch enthélt zahlreiche Fallbeispiele, die
Bezlige zur Praxis herstellen, Hilfsmittel fur die konkrete
Umsetzung und Ubungen, die zur Selbstreflexion anregen.

Grundlagen der systemischen Pravention. Ein Theorie-
buch fir Lehre und Praxis. Von Martin Hafen. Carl-Auer

Verlag. Heidelberg 2007, 345 S., EUR 26,95 *DZI-D-8177*
Dieses Buch ordnet auf der Grundlage der von Niklas Luh-
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mann entwickelten Systemtheorie die Vielfalt der Begriffe
und Beschreibungen im komplexen Praxisfeld der Préaven-
tion. Der Autor untersucht die Ursachen fiir die Populari-
tat praventiver Manahmen und zeichnet Parallelen zwi-
schen verschiedenen Formen der Prévention wie zum Bei-
spiel der Kriminalitats- und der Suchtpravention. Die
Analyse ist sowohl flir Auszubildende als auch fiir Fach-
leute gut nachzuvollziehen, ohne den Eindruck der Simpli-
fizierung zu erwecken. Nach einer Beschreibung géngiger
Interventionsmoglichkeiten wird der Bereich der aktuellen
Préventionsforschung dargestellt. Weiter geht es um die
Frage, inwiefern die Pravention als Profession betrachtet
werden kann, welche zentralen Aspekte sie beschaftigen
und welche methodischen Ansétze zur Verfiigung stehen.
Zum Schluss wird die Bedeutung einzelner Zielgruppen-
merkmale wie etwa Alter und Geschlecht erldutert. Das
Buch regt zur Reflexion der Praxistatigkeit an und leistet
einen wichtigen Beitrag zur weiteren Professionalisierung
der Pravention in Lehre und Praxis.

Kompetenzerwerb in der Arbeit. Perspektiven arbeit-
nehmerorientierter Weiterbildung. Hrsg. Peter Dehnbostel
u. a. edition sigma. Berlin 2007, 294 S., EUR 18,90
*DZI-D-8179*

In diesem Buch werden die zentralen Erkenntnisse der in
den Jahren 2001 bis 2007 durchgeflihrten Projektreihe
,.Kompetenzentwicklung in vernetzten Lernstrukturen*
(KomNetz) dokumentiert und durch theoretische und poli-
tische Perspektiven erganzt. Ziel der Projektreihe war es,
die Kompetenzentwicklung und Weiterbildung von Be-
schéftigten in betrieblichen und gewerkschaftlichen Hand-
lungsfeldern zu untersuchen, zu gestalten und zu vernet-
zen. In den einzelnen Beitréagen des Bandes werden zu-
ndchst Mdglichkeiten einer arbeitnehmerorientierten Kom-
petenzentwicklung herausgearbeitet, um anschlieRend
verschiedene Formen der Begleitung und Beratung wie
zum Beispiel das Coaching zu beschreiben. Es folgt eine

Darstellung von Netzwerken und deren Potenzialen im Be-

reich der Weiterbildung. AbschlieBend werden die Ergeb-
nisse der Projektarbeit in den Kontext weiterfihrender
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten gestellt, wobei die
Europaisierung der Berufs- und Weiterbildung und die da-
mit zusammenhangenden nationalen Reformbestrebun-
gen im Mittelpunkt stehen.
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