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Dr. Anja Schéfer
djb-Mitglied, Rechtsanwaltin, Berlin

In der letzten Ausgabe der djbZ (djbZ 4/2018) stellte der erste
Teil dieses Beitrags Thnen sechs Strategien erfolgreicher Frauen
vor. Denn diese Frauen sind nicht anders, sondern agieren in der
bislang vorrangig mannlich geprigten Businesswelt nur anders.
Erfahren Sie mit diesem zweiten Teil weitere sechs Strategien
fiir Thren Erfolg. Taktiken, die einer Frau nutzen, konnen auch
Ihnen dienlich sein. Lassen Sie sich durch diesen Artikel einladen,
ab sofort Ihr berufliches Vorankommen strategisch anzugehen
und von den Ergebnissen anderer Frauen durch ,,Abgucken® zu
profitieren. Nicht umsonst heifit es, dass der Unterschied zwi-
schen moglich und unmaoglich nur aus zwei Buchstaben besteht.

1. Trauen Sie sich den Aufstieg, die Gehaltserh6hung oder
was auch immer zu

Frauen trauen Sie konkrete Aufstiegsmoglichkeiten regelmafSig

viel weniger zu als Manner und beschrinken sich dadurch von
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vornherein viel haufiger in ihren Perspektiven. Auf Nachfrage
erklart mir eine Frau dann haufig, dass sie es sich gar nicht vor-
stellen konne, dass die Firma XY sie nehmen, oder auch sie die
heif§ ersehnte Beforderung oder Gehaltserhohung erhalten werde.
In diesem Satz steckt jedoch die Wahrheit: das, was Sie sich als
Frau nicht vorstellen konnen, tritt in der Regel auch nicht ein.

Nur das, was Sie sich zutrauen und gegentiber Dritten auch so
formulieren, wird Realitit. Seien Sie daher bei der Formulierung
der eigenen Wiinsche grof$ztigig oder gar ,,grofSenwahnsinnig®.
Nehmen Sie vor einem (Personal-)Gesprich auch mogliche Al-
ternativen in den Blick. Machen Sie sich immer wieder bewusst,
was Sie bereits alles erreicht haben. Vertrauen Sie darauf, dass
Sie alles schaffen, was Sie anpacken, und gehen Sie Thre Ziele
fokussiert und mit Ausdauer an.

2. Sprechen Sie die (Kérper-)Sprache des Erfolgs

Wie Frau redet, so ist sie: Eine erfolgreiche Frau spricht wie eine
erfolgreiche Frau, eine Zauderin eben wie eine Zauderin. Im
Businessalltag ist eine klare Kommunikation der Weg zum Erfolg.
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