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2., aktualisierte und erweiterte Auflage

»unentbehrliches Arbeitsmittel für alle 
grenzüberschreitend tätigen Arbeitsrechtler.«

RA Dr. Marcel Grobys, NZA 3/07, zur Voraufl age
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Die umfassende Änderung des EBRG durch das 2. EBRG-ÄndG 
setzt die EBR-Richtlinie 2009/38/EG um. Verbesserte Regelungen 
für die Beteiligung von Europäischen Betriebsräten, ihre Zusam-
menarbeit mit nationalen Arbeitnehmervertretungen und die 
Neuverhandlung von Vereinbarungen stehen für die einschnei-
denden Änderungen.

Die 3. Aufl age des EBRG-Kommentars geht auf sämtliche, vielfach 
ergänzte und neu strukturierte Regelungen ein und informiert 
auf dem neusten Stand über:

■ Inhalt, Umfang und Zeitpunkt von Information und 
Konsultation durch die zentrale Leitung und der damit 
verbundenen Ebenenabstimmung,

■ den Auskunftsanspruch der EBR-Akteure gegenüber der 
zentralen Leitung zur Errichtung eines Gremiums sowie die 
Berichtspfl icht der EBR gegenüber allen nationalen Interes-
senvertretungen oder den Arbeitnehmern unmittelbar,

■ die Zusammensetzungsregeln des besonderen Verhand-
lungsgremiums und des EBR,

■ Soll-Vorschriften für Inhalte von EBR-Vereinbarungen,

■ die Möglichkeit und Voraussetzung einer Neuverhandlung
von Vereinbarungen bei wesentlichen Strukturänderungen,

■ Fortbildung, Sachverständigenheranziehung und 
Kosten tragung,

■ Umfang und Grenzen der Fortgeltung bestehender 
Vereinbarungen sowie

■ Sanktionen und Unterlassungsanspruch als unionsrechts-
widrige Umsetzungsdefi zite,

■ Auswirkungen des Brexits auf die Mandate von 
EBR-Mitgliedern in und aus UK,

■ Änderung von EBR-RL und EBRG zur Zulässigkeit von 
Sitzungsteilnahmen und Beschlussfassungen per Video-
konferenz für Mandatsträger in der Seeschiff fahrt.

Die Neuaufl age berücksichtigt die umfangreiche Entwicklung 
der Rechtsprechung auf europäischer wie nationaler Ebene, 
etwa Entscheidungen des EuGH zu Rechtsakten der EU und von 
Spruchkörpern der Mitgliedsstaaten, insbesondere in Fällen von 
Verstößen gegen Unterrichtungs- und Anhörungspfl ichten.
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