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behind from wars. A profession that would address
the social issues of the modern world (Second Inter-
national Conference on Social Work 1933).

Funding was gained from many sources, some of
which seem highly unlikely judging by today’s stan-
dards. The Russell Sage Foundation provided travel
money; other funds came from the Carnegie Founda-
tion, the Commonwealth Fund as well as the Rocke-
feller and Milbank foundations. The conference was
marketed widely around the world inviting govern-
ment representatives as well as people engaged in
social work (Ancestors of the International Conference
of Social Work 1966).

Long before commercial airlines 5000 participants
from throughout the world travelled to Paris, many
making a journey of several weeks (Second Interna-
tional Conference on Social Work 1933). The speakers’
list read like a "Who's Who' of modern social work:
Mary Richmond, Jane Addams and Alice Salomon, to
name a few.

The conference resulted in an explicate plan to
establish a permanent secretariat to organise ongoing
opportunities for further international gatherings, that
would share information and build the global profes-
sion of social work. The continuity of this today is the
International Federation of Social Workers (IFSW).

IFSW however also recognises that there are many
strands, roots and elements that equally have formed
and shaped the social work profession. Indigenous
social workers have demonstrated the massively
adverse effects where Western models of practice
have directly contributed to the destruction of their
culture, dignity and customs. Such colonial approaches
have or are continuing to be replaced by indigenous
cultural approaches to social work that have proven
to have far better social and personal outcomes than
the Western approaches that they have replaced. Such
indigenous approaches that predate all of the above
conferences have been so successful that in many
Western countries they have adopted as some pre-
ferred models. One example of this is Family Group
Conferencing (Wikipedia 2007).

Naturally, other influences have also shaped the
modern social work profession such as trade unions
and civil rights movements. Each of these traditions

Horizont

Der Sommer ist die Zeit der weiten Horizonte.
Im Urlaub lassen wir das enge Korsett des Alltags
hinter uns, sind offen flir neue Eindriicke, andere
Menschen, fremde Kulturen. Selbst wenn wir wieder
zurlick sind, bieten die noch immer langen, hellen
Tage Raum fr Treffen mit Freunden im Garten,
kleine Ausfliige, kulturelle Unternehmungen. All
das bringt nicht nur Erholung, sondern 6ffnet uns
auch den Blick auf Perspektiven und Méglichkeiten
der Erneuerung.

Diese Juli-Ausgabe der Sozialen Arbeit ist auch
ein Heft der weiten Horizonte. Gerade die Beitrage
von Rory Truell, Generalsekretar der International
Federation of Social Workers (IFSW), sowie des Vor-
stands der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit
(DGSA) Uber Qualitatsstandards fir das Studium
der Sozialen Arbeit, zeigen uns neue, teils wirklich
aufriittelnde Perspektiven fiir die Chancen und
Herausforderungen unserer faszinierenden, dem
Menschen dienenden Profession.

,Die Soziale Arbeit ist weltweit das am schnells-
ten wachsende Berufsfeld” — , Jeder Dollar, der fir
soziale Dienstleistungen ausgegeben wird, bringt
der wirtschaftlichen Entwicklung einen Vorteil im
Wert von drei Dollar”. Schon allein diese beiden
Statements im Beitrag von Rory Truell zeigen die im
Alltag oft verkannte Bedeutung der Sozialen Arbeit
und belegen, wie gut und richtig es ist, dass sich
der Vorstand der DGSA nun in unserer Fachzeit-
schrift mit seinem Positionspapier zu Qualitatsstan-
dards im Studium der Sozialen Arbeit duBert. Denn
eine Profession kann nur in dem MaBe nachhaltig
und erfolgreich wachsen, wie dies auch in ihren
Ausbildungs- und Beschéftigungsstrukturen gelingt.

Viel Freude und Gewinn beim Lesen — und lhnen
eine schone Sommerzeit!
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