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lifizierten. Hampp, Miinchen u. Mering 2010, 154 S.
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Binn, Emily: Partnerstrukturen und ihre Erfolgswirkung in Unternehmenskooperationen. Ei-
ne empitische Analyse des europidischen Private Equity Marktes. Hampp, Minchen u.
Mering 2011, 168 S.

Cactano, Anténio / Silva, Silvia A. / Chambel, Maria José (Eds.): New Challenges for a
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Schoeneberg, Klaus-Peter: Kritische Erfolgsfaktoren von I'T-Projekten. Eine empirische Ana-
lyse von ERP-Implementierungen am Beispiel der Mineralélbranche. Hampp, Minchen
u. Mering 2011, 271 S.
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