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Erlaubnis

Auch in Organisationen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft haben die Beschiftigten einen Anspruch
auf betriebliche Mitbestimmung. Allerdings gibt es von
diesem Grundsatz zahlreiche Ausnahmen, die aus der
Tendenzeigenschaft vieler gemeinniitziger Trager folgt.

Auch in gemeinnutzigen Betrieben mit
in der Regel mindestens funf stindig
wahlberechtigten Arbeitnehmern (von
denen mindestens drei wihlbar sein
mussen) konnen Betriebsrite gewahlt
werden. (1) Genieflen Betriebe jedoch
Tendenzschutz ist der Umfang der Mit-
bestimmungs- und Beteiligungsrechte
des Betriebsrates eingeschrankt.

Betriebe sind Tendenzbetriebe, wenn
sie sich unmittelbar und tberwiegend
politischen, koalitionspolitischen, kon-
fessionellen, karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Bestimmungen widmen. Hinzu kommen
gemafs § 118 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 BetrVG
Betriebe, die unmittelbar und iiberwie-
gend Zwecken der Berichterstattung
oder Meinungsduflerung dienen. Fir
den Bereich der Sozialwirtschaft sind
in erster Linie karitative und erziehe-
rische Tendenzzwecke relevant (2-12).
Auch politische Zwecke im Sinne des
§ 118 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 BetrVG konnen
eine Rolle spielen.

Unterhilt ein Unternehmen (z. B.
eine gGmbH) mehrere Betriebe, ist es
Tendenzunternehmen, wenn es iiber-
wiegend tendenzgeschiitzte Zwecke
verfolgt. Entscheidend ist, in welchem
Umfang das Unternehmen seine per-
sonellen und sonstigen Mittel zur Ver-
wirklichung seiner tendenzgeschiitzten
und seiner anderen Ziele einsetzt.

Folgen der Tendenzeigenschaft

Gemaifs § 106 Abs. 1 BetrVG ist in Un-
ternehmen mit in der Regel mehr als 100
standig beschaftigten Arbeitnehmern

ein Wirtschaftsausschuss ist zu bilden,
den der Arbeitgeber regelmafSig uber
wirtschaftliche Angelegenheiten des
Unternehmens zu unterrichten hat. In
Tendenzunternehmen ist gemafs § 118
Abs. 1°S. 2 BetrVG ein Wirtschaftsaus-
schuss nicht zu bilden; dies kann aber
auf freiwilliger Basis erfolgen. (13)

In Tendenzunternehmen muss der
Arbeitgeber mit dem Betriebsrat bei Be-
triebsanderungen (z. B. Teilstilllegung
des Betriebes, Verlegung oder Spaltung
des Betriebes etc.) auch keinen Interessen-
ausgleich, also eine Vereinbarung tber
das Ob, das Wann und das Wie einer
Betriebsanderung, verhandeln. (14) Ein
Sozialplan zum Ausgleich oder zur Mil-
derung wirtschaftlicher Nachteile muss
aber auch in Tendenzbetrieben vereinbart
werden, wenn die Voraussetzungen fur
ein Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rates gemafs § 111 ff. BetrVG vorliegen.

Daruber hinaus sind die Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats insoweit einge-
schrankt, als von einer bestimmten,
grundsatzlich der betrieblichen Mitbe-
stimmung unterliegenden MafSnahme
ein Tendenztriger betroffen ist und die
geplante Mafsnahme aus tendenzbeding-
ten Grunden erfolgt. (15)

Tendenztrager

Arbeitnehmer sind Tendenztrager, wenn
die Bestimmungen und Zwecke des je-
weiligen in § 118 Abs. 1 BetrVG genann-
ten Unternehmens oder Betriebs fiir ihre
Tatigkeit inhaltlich pragend sind; sie
mussen die Moglichkeit haben, in dieser
Weise auf die Tendenzverwirklichung
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Einfluss zu nehmen. (16) Es muss stets
eine individuelle Einzelfallbetrachtung
erfolgen. In der Regel handelt es sich
bei folgenden Arbeitnehmern um Ten-
denztrager: Kita-Leiter/Kita-Erzieher
(17); Gruppenleiter/Betreuer einer Be-
hindertenwerkstatt (18); Lehrer/Erzie-
her einer privaten Ersatzschule (19);
padagogische Fachkraft/Sozialarbeiter
in einer Einrichtung zur Betreuung be-
hinderter Menschen (20); Psychologe ei-
nes Berufsforderwerkes fiir Behinderte
(21); (stellvertretende) Pflegedienstleite-
rin einer karitativ tatigen Altenhilfeein-
richtung (22). Hingegen handelt es sich
bei folgenden Personen regelmafSig nicht
um Tendenztriager: padagogische Fach-
kraft in Behindertenwohnheimen (23);
Rettungssanititer (24); Buchhalter, Rei-
nigungspersonal, Sekretariatskrafte etc.

MaRnahme aus
tendenzbedingten Griinden

Bei MafSnahmen im Bereich der sozialen
Angelegenheiten (§ 87 BetrVG) handelt
es sich in aller Regel um tendenzneutrale
Mafsnahmen. Eine Einschrankung kann
sich aber ergeben bei: padagogisch mo-
tivierter Einfihrung von Nachmittags-
unterricht (25); Einfuhrung Samstags-
offnung einer Kita; aus therapeutischen
Gesichtspunkten erfolgte Festlegung
der Anwesenheitszeiten von Betreuern
(26); Einfiihrung von Schichtarbeit (27);
Entscheidung in karitativer Einrichtung,
Dienst »rund um die Uhr« oder nur zu
bestimmten Zeiten anzubieten (28).
Dagegen besteht regelmifSig keine Be-
schrankung der Mitbestimmung, wenn
es um die Aufstellung von Dienstplanen
(29), die Lage der Pausen, die Anord-
nung von Uberstunden (30), die Einfiih-
rung von Arbeitszeiterfassungssystemen
(31) und die Lohngestaltung geht (32).
Auch in Tendenzbetrieben unterliegen
Krankenruckkehrgespriche oder die
Urlaubsplanung, Betriebsferien und
Schlief$zeiten der Mitbestimmung.

In Unternehmen mit regelmafSig mehr
als 20 Arbeitnehmern hat der Betriebsrat
gemafs § 99 BetrVG bei Einstellungen
und Versetzungen mitzubestimmen. Ist
von einer Einstellung oder Versetzung
ein Tendenztrager betroffen, muss der
Betriebsrat vor Durchfiihrung der Mafs-
nahme lediglich unterrichtet werden
(33). Ein- und Umgruppierungen be-
durfen auch in Bezug auf Tendenztrager
der Zustimmung des Betriebsrates. (34)

Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat
vor jeder Kiindigung nach § 102 BetrVG
angehoren, selbst wenn ein Tendenztra-
ger betroffen ist. (35)

Auch in Tendenzbetrieben muss der
Betriebsrat gemaf § 92 BetrVG uber die
Personalplanung und die sich daraus
ergebenden personellen MafSnahmen
rechtzeitig unterrichtet werden. (36)
Der Betriebsrat kann vom Arbeitgeber
auch in Tendenzbetrieben gemafs § 93
BetrVG verlangen, dass freie Stellen
vor ihrer Besetzung innerbetrieblich
ausgeschrieben werden. (37) Richtlini-
en fur die Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und
Kundigungen (Auswahlrichtlinien) ge-
maf § 95 BetrVG bediirfen in Tendenz-
betrieben dann nicht der Zustimmung
des Betriebsrates, wenn ein Tendenzbe-
zug besteht (z. B. Auswahlrichtlinien zur
Einstellung von Tendenztrigern). (38)

Soll einen Tendenztriager nach § 98
Abs. 3 BetrVG zu einer Berufsbildungs-
mafSnahme entsandt werden, hat der Be-
triebsrat regelmafSig nicht gemafs § 98
Abs. 4 BetrVG mitzubestimmen. (39)
Das Einsichtsrecht des Betriebsrats in
die Bruttogehaltslisten besteht auch in
Bezug auf Tendenztrager. (40)

Fazit

Auch in Betrieben und Unternehmen
der Sozialwirtschaft haben die Be-
schiftigten Anspruch auf betriebliche
Mitbestimmung. Dabei sind aber die
Schranken zu beachten, die aus einer
Tendenzeigenschaft folgen. Sind von ei-
ner Mafsnahme Tendenztrager betroffen
und handelt es sich um eine Maf$nah-
me mit Tendenzbezug, so bestehen das
Mitbestimmungsrecht nur in einem be-
schrankten Umfang. ]
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