Transnationale Migration
aus Deutschland in die Tirkei

Yasemin Ozbek

Arbeitnehmerwanderung, Exil, Flucht und Vertreibung stellten bisher die gingi-
gen Konzepte von Migration dar. Dabei wird die als Normalfall geltende Sesshaf-
tigkeit durch eine dauerhafte und langfristige Auswanderung aus dem Herkunfts-
land unterbrochen. Die Migranten verlieren sukzessive ihre Verbindungen zum
Herkunftsland bzw. pflegen diese nur noch symbolisch. Diese Konzepte reichen
jedoch nicht mehr aus, um aktuelle Wanderungsbewegungen empirisch zu erfas-
sen, denn mittlerweile ist die Wanderung selbst zu einer Daseinsform geworden.
Dauerhaft von Mobilitit geprigte Lebensweisen nehmen zu. Insbesondere die
Herausbildung eines globalen Wirtschaftssystems und einer Weltgesellschaft for-
dern die genannte Entwicklung. Die neue Gruppe von Migranten unterhilt rege
Beziehungen zum Herkunftsland. Technische Kommunikationsmittel, moderne
Verkehrsmittel erleichtern die Pflege dieser Beziehungen. Auf diese Weise bilden
sich grenziibergreifende Strukturen und Netzwerke, tiber die ein Kreislauf von
Informationen, Giitern und Menschen zustande kommt. Hiufig dienen diese
Netzwerke den Migranten als Ressourcen, die bei einer Riickkehr ins Herkunfts-
land! genutzt werden kénnen (Marx 2000: 204).

In den 90er Jahren etablierte sich im Rahmen der zunehmenden Globalisie-
rung der Begriff transnationale Migration oder Transmigration. Darunter versteht
man die in den letzten Jahrzehnten zunehmende Form der Wanderung, bei der
Menschen aus unterschiedlichen Griinden aus ithren Heimatlindern temporir
oder dauerhaft auswandern und zugleich sowohl zu ihrer Aufnahmegesellschaft
als auch Herkunftsgesellschaft verschiedene Formen sozialer, politischer, religio-
ser, Okonomischer und organisatorischer Bindungen aufbauen und aufrechterhal-
ten (Harmsen 1999: 34-35).

Bisher fand die transnationale Migration aus Deutschland in die Tiirkei in der
offentlichen Diskussion und in der Wissenschaft wenig Beachtung. In der Regel
wird die deutsch-turkische Migrationsgeschichte im Zusammenhang mit der Ar-
beitnehmerwanderung nach Deutschland oder mit der Emigration Verfolgter des
Dritten Reiches, die in Istanbul oder Ankara Zuflucht fanden, behandelt. Die
fehlende Aufmerksamkeit fiir das Thema ist vor allem statistisch zu erkliren:
Nach Angaben aus dem Auslinderzentralregister leben mehr als 2,5 Mio. Tirken

1" Die Verbindungen zu Unternehmen, Interessensverbinden, politischen Organisationen

o0.4. erleichtern bei einer Riickkehr ins Herkunftsland den Wiedereinstieg in das Berufsle-
ben und die soziale Reintegration.
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in Deutschland.? Die Zahl der Deutschen in der Tiirkei hingegen wird auf 55 000
geschitzt.?> Dennoch sollte das Thema angesichts der intensiven bilateralen Be-
ziehungen und einer zunehmend sichtbarwerdenden etablierten deutschen com-
munity in Istanbul (Dietrich 1998) sowie an der tiirkischen Siidkiiste nicht unbe-
riicksichtigt bleiben.

Motive fiir die aktuelle Migration in die Tiirke:

Transnationale Migration aus Deutschland ist eine Folge der seit Mitte der 80er
Jahre verinderten politischen Rahmenbedingungen in der Tirkei. Die vom da-
maligen Ministerprisidenten Turgut Ozal geforderte wirtschaftliche Liberalisie-
rung schaffte ein investitionsfreundliches Klima fiir auslindische Unternehmen,
von dem aufgrund der intensiven deutsch-tiirkischen Handelsbeziehungen in er-
ster Linie deutsche Unternehmen profitierten. Sie griindeten Niederlassungen
bzw. Tochtergesellschaften in der Tiirkei. Der wirtschaftlichen Offnung folgte
alsbald auch die politische, in deren Verlauf Kulturinstitutionen, parteinahe Stif-
tungen in der Tirkei aktiv wurden.

Die Vertreter dieser deutschen Institutionen kommen temporir, mit einem fe-
sten beruflichen Auftrag in die Tirkei. Bei thnen handelt es sich weniger um klas-
sische Auswanderer auf der Suche nach Arbeit als um hochqualifizierte und spe-
zialisierte Fach- und Fihrungskrifte. Sie haben zwar ihren Lebensmittelpunkt fur
die Dauer ihres Aufenthaltes in der Tiirkei, pendeln jedoch regelmiflig zwischen
Deutschland und der Tiirkei, wodurch sie in beiden Lindern ihre Netzwerke auf-
rechterhalten.* Zu dieser als transnationale Elite bezeichneten Gruppe (Harmsen
1999: 34-35) zihlen neben Vertretern internationaler Firmen auch Diplomaten,
Mitarbeiter von Entwicklungshilfeprojekten, ebenso Wissenschaftler und Kiinst-
ler. Sie entscheiden sich nicht fir die Migration oder den Zielort, sondern wer-
den in den meisten Fillen von ihren Organisationen entsandt.® Die Entsandten

2 Am 31.12.2005 lebten 1 764 041 tiirkische Staatsbiirger in der Bundesrepublik. Bei einer
Berlicksichtigung der mittlerweile eingebiirgerten Tiirkischstimmigen steigt diese Zahl auf
nahezu 2,5 Millionen an (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2006: 82).

Diese Zahl nannten die Vertreter des deutschen Wohltitigkeits- und Kulturvereins Die
Briicke e.V. auf verschiedenen Veranstaltungen in Istanbul und Ankara. Das Generalkonsu-
lat Istanbul bezieht sich ebenfalls auf die Informationen der Briicke e.V. Genaue Zahlen
Uber die in der Tirkei lebenden deutschen Staatsbiirger liegen nicht vor, da fiir sie keine
Registrierpflicht herrscht. Insbesondere die in den letzten Jahren angewachsene Gruppe der
Langzeittouristen, Rentner und Aussteiger aus Deutschland bleibt in den Statistiken unbe-
riicksichtigt.

In der Regel handelt es sich dabei um Verbindungen zur Firma/Organisation, zu Berufs-
verbinden, Initiativen und zu Freunden.

Wihrend die Migranten bei den geldufigen Konzepten von Migration zwischen Pull-
Faktoren im Zielland und Push-Faktoren im Herkunftsland abwégen und sich fiir oder ge-
gen eine Auswanderung aus dem Heimatland entscheiden, sind Entsandte oft nur Ausfith-
rende. D.h. der Auftrag/Vorschlag iiber eine meist temporire Auswanderung wird von der
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bilden die Mehrheit der Migrantengesellschaft in den westlichen Metropolen
Istanbul, Ankara und Izmir. Aufgrund ihrer Tétigkeit und ihres Auftrages in der
Turkei fungieren sie auch als Akteure der bilateralen Beziehungen.

Wihrend die transnationalen Eliten offiziell in der Tiirkei gemeldet sind und
tber Arbeits- bzw. Aufenthaltsgenehmigungen verfiigen, ist die in den vergange-
nen Jahren immer stirker werdende Gruppe der Langzeittouristen, Rentner und
Zivilisationskritiker® aus Deutschland statistisch nicht erfasst: Sie reisen als Touri-
sten ein, wodurch ihnen ein dreimonatiger Aufenthalt ohne Meldepflicht gestat-
tet ist. Nach Ablauf dieser Zeit reisen sie kurzfristig aus,” um eine Befreiung von
der Meldepflicht und Registrierung fiir drei weitere Monate zu erlangen. Beson-
ders die Ferienregionen an der tiirkischen Riviera stellen ein beliebtes Ziel fur die
letztgenannte Gruppe dar. Das Grundbuchamt in Alanya® informiert iiber nahe-
zu 7 000 Deutsche? als Eigentiimer von Immobilien in der Region.

Welche personlichen Griinde fithren Deutsche in die Tiirkei? Wie sieht ihr Le-
bens- und Arbeitsalltag aus? Welche Rolle spielen sie in der Gestaltung der aktu-
ellen bilateralen Beziehungen? Welches Tirkeibild transportieren sie nach Euro-
pa? Auf diese Fragen mochte ich im Folgenden eingehen.!0

Datenmaterial zu der Untersuchungsgruppe

Meine Ausfihrungen stiitzen sich auf 26 qualitative Interviews, die ich im Zeit-
raum von August 2003 bis Februar 2007 mit Deutschen in Istanbul, Alanya und
Ankara durchgefihrt habe. Als Kriterium bei der Auswahl meiner Gesprichs-
partner galt, dass sie ihren derzeitigen Lebensmittelpunkt in der Tiirkei haben,

entsendenden Organisation bzw. vom Unternehmen an sie herangetragen. In der Regel
entscheiden sich die Entsandten fiir eine Migration, um eine berufliche Weiterentwicklung
zu gewihrleisten.

Der Migrationsforscher Klaus Baade verwendet fiir Migranten, die aufgrund ihrer Kritik
am westlichen Lebens- und Arbeitsalltag ins Ausland reisen und sich dort ihren Lebensmit-
telpunkt einrichten, den Begriff Kulturpessimist (Bade 1983).

Griechenland und Bulgarien gelten als beliebte Reiseziele fiir Kurzaufenthalte, wie mir
meine Interviewpartner zusicherten.

Die Information wurden mir in einem Gesprich mit einem Mitarbeiter des Katasteramtes
von Alanya im Mai 2005 mitgeteilt.

An dieser Stelle muss die Wechselwirkung zwischen Arbeitnehmermigration und der ge-
genwirtig zunehmenden Migration aus Deutschland in die Tiirkei erwdhnt werden. Denn
die intensiven Beziehungen auf verschiedenen Ebenen (u.a. auf der personlichen Ebene)
infolge der Arbeitermigration haben die Kontakte zu Tiirken oder zur Tiirkei geférdert. In
den fiir den vorliegenden Beitrag durchgefiihrten Interviews gaben einige meiner Ge-
sprachspartner an, dass sie ihren tiirkischen Nachbarn oder Arbeitskollegen in den Urlaub
in dessen Heimat begeleitet hatten. Nach einem oder mehreren Tirkeiaufenthalten hatten
sie sich entschlossen, eine Ferienwohnung zu erwerben.

Mit der rechtlichen Situation von Deutschen in der Tiirkei setze ich mich in meinem Bei-
trag nur bedingt auseinander, da an anderer Stelle in dem vorliegenden Band tber das
Thema detailliert berichtet wird.
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die community prigen bzw. deren Angebote nutzen und dass sie innerhalb der
community und/oder im Rahmen ihrer Titigkeit iber Handlungsmoglichkeiten
verfigen, um auf die deutsch-tiirkischen Beziehungen einwirken zu kénnen.!!
Wihrend ich die ersten Kontakte zu den Befragten im Rahmen der Aktivititen
deutscher Institutionen kniipfte, erweiterte sich der Kreis der Interviewpartner
per Schneeballsystem.

Die Gruppe der Gesprichspartner war beztiglich ihrer Titigkeit, Migrations-
motive, Dauer ihres Tirkei-Aufenthaltes, Alter und Geschlecht durch Heteroge-
nitit gekennzeichnet. Dies ist jedoch beabsichtigt, da auf diese Weise die unter-
schiedlichen Facetten der Migration aus Deutschland in die Turkei veranschau-
licht werden konnen.!? Sieben der Befragten waren als Fithrungskrifte interna-
tional agierender Unternehmen in die Tirkei entsandt worden, zwei arbeiten als
Vertreter von Kultureinrichtungen und zwei weitere als Lehrer, bei fiinf der Be-
fragten handelt es sich um mitgereiste Familienmitglieder, sechs leben als Lang-
zeittouristen an der Stuidkiste der Tiirkei wihrend vier weitere in Istanbul freibe-
rufliche Titigkeiten ausiiben. Sie alle verbindet der Glaube an eine gemeinsame
ethnische Herkunft und eine gemeinsame Sprache.

Die qualitativen Interviews wurden in nicht standardisierter Form durchge-
fuhrt. Durch diese Form der Befragung erhielt das Gesprich den Charakter einer
privaten Unterhaltung. Es sollte Vertrauen zu den Interviewten aufgebaut und
moglichst zahlreiche Informationen gewonnen werden, wie sie nur in einer pri-
vaten Athmosphire zu erhalten sind. Das nicht standardisierte Interview gestatte-
te mehr Flexibilitit und Tiefgriindigkeit, ohne dass dabei auf die Steuerung des
Kommunikationsprozesses verzichtet werden musste. Die Migranten wurden zu-
nichst zu den Griinden fur ihren Tirkei-Aufenthalt befragt, darauf folgten Fra-
gen zu den Themenbereichen Arbeits- und Berufsalltag, Familie, Kontakte zur
tiirkischen Gesellschaft und zu Deutschen, zu den Riickkehrabsichten und zur
Selbsteinschitzung. Die Interviewpartner gingen mit unterschiedlicher Intensitit
auf die jeweiligen Fragen ein, so dass die Gespriche anderthalb bis drei Stunden
dauerten. In einer Grobanalyse wurden die aus den Interviews gewonnenen Da-
ten zusammengetragen und bewertet.

Fir Kulturpessimisten beschrinken sich diese Handlungsmoglichkeiten in der Regel auf
die Ebene der personlichen Beziehungen. So bemiihen sie sich beispielsweise darum, ih-
rem sozialen Umfeld in Deutschland ein positives Tiirkeibild zu vermitteln, wie mir Inter-
viewpartner in Gesprichen zusicherten.

12° Vor dem Hintergrund der gewihlten Methodik und der Grofle der Untersuchungsgruppe
erhebt die vorliegende Untersuchung keinen Anspruch auf Representativitit. Sie gibt je-
doch Aufschluss tiber vorliegende Tendenzen.
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Lebensalltag in der Tiirkei
Entsandte

Von den bereits oben genanten Migrantengruppen (Langzeittouristen/Rentner,
Entsandte/transnationale Eliten, Zivilisationskritiker) setzen sich die Entsandten
am wenigsten mit der Tiirkei jenseits ihres jeweiligen Aufgabenbereiches ausein-
ander. Kontakte zu Tiirken beschrinken sich auf den beruflichen Rahmen, also
auf Geschiftspartner, Mitarbeiter der Institution. Dies gilt insbesondere fur Ver-
treter deutscher Unternehmen. Im Vordergrund steht fiir jene Gruppe die Durch-
fuhrung ihres Auftrages. Sie sind sich bewusst, dass ihr Aufenthalt in der Tirkei
mit ihrem Auftrag verbunden ist. Alle in der Wirtschaft titigen Entsandten versi-
cherten mir Folgendes im Interview: ,[...] ich gehe da hin, wo mich die Firma
hinschickt. Wenn nicht die Tiirkei, dann ist es eben ein anderes Land [...].”

So ist die Bestrebung, die tiirkische Sprache zu erlernen, zunichst vorhanden.
Der Sprachunterricht wird in der Regel jedoch nach mehreren Wochen aufgege-
ben. Die Befragten werteten das Erlernen der Sprache als mithsam und zeitauf-
windig; Vertreter internationaler Unternehmen sogar als unnotig, da die Interak-
tionspartner entweder deutsch oder englisch sprechen. Einer meiner Interview-
partner teilte mir mit, dass er trotz tiirkischer Ehefrau und 18 Jahre Tiirkeiauf-
enthalt kein Turkisch spreche, weil die Verstindigung auf Englisch leichter sei.

Alle befragten Entsandten gaben an, keine Schwierigkeiten mit den Behorden
zu haben, weil tirkische Mitarbeiter diese Kontakte tibernehmen. Diese Gruppe
ist in der Tiirkei gemeldet und verfigt tiber eine Arbeits- bzw. Aufenthaltsge-
nehmigung. Eigenen Angaben zufolge ist ihre Arbeit auch von Krisen in den
deutsch-tiirkischen Beziehungen kaum behindert worden. Als Grund nennen die
Entsandten ihre guten Verbindungen auf hoher politischer Ebene. Vor allem Fir-
menvertreter verweisen bei der Frage nach Hindernissen auf die Vorteile interna-
tionaler Wirtschaftsinvestitionen fiir die Entwicklung der tiirkischen Wirtschatft.
Bemingelt wird hingegen die tiirkische Wirtschaftspolitik. ,[...] zu wenig Privati-
sierung und [...] aufwindige Biirokratie [...]%, lautet der Tenor der Kritik.

Problematischer wird es bei Vertretern von parteinahen Stiftungen, wissen-
schaftlichen Institutionen oder Kultureinrichtungen, da sie durch ihre Arbeit
auch verstdrkt zu (mitunter kritischen) gesellschaftspolitischen Themen Stellung
nehmen missen. Nicht selten wird ihre Arbeit als ,Einmischung in die inneren
Angelegenheiten des Landes” angesehen.!3

13 An dieser Stelle sei an die Verdffentlichung Necip Hablemitoglus erinnert. Der Politikwis-
senschaftler setzte sich in seiner Verdffentlichung 2001 auflerordentlich kritisch mit den
Aktivititen deutschsprachiger politischer Stiftungen und Kultureinrichtungen in der Tiirkei
auseinander (Hablemitoglu 2001). Hablemitoglu warf Deutschland vor, mit Hilfe entsand-
ter Wissenschaftler, Soziologen und Journalisten die Spaltung des tiirkischen Nationalstaa-
tes voranzutreiben. Auf diese Weise sollten deutsche Wirtschaftsinteressen ungehindert
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Die Entsandten und ihre Familien bilden gemeinsam mit den so genannten
Bosporusgermanen!# und den Nachkriegsfliichtlingen die deutsche Kolonie insbe-
sondere in der Wirtschafts- und Kulturmetropole Istanbul. Die Partner und Kin-
der der Entsandten setzen sich stirker mit der tiirkischen Gesellschaft auseinander,
da sie den Lebensalltag mit Einkaufen, Schulbesuch, Kontakten zu den Nachbarn
organisieren miissen; deshalb verfiigen die Partner Giber bessere Tiirkischkenntnis-
se. Dennoch greifen sie bei ihren sozialen Kontakten auf die Angebote und Infra-
struktur der deutschen community zuriick. Zu nennen sind hier Die Briicke e.V,,
Altersheime, Kirchen und Schulen. Sie nehmen am gesellschaftlichen Leben der
Kolonie teil, organisieren Feste, Wohltitigkeitsveranstaltungen, Vortrige etc.

Die bisher befragten Partner der in Istanbul lebenden Entsandten bezeichne-
ten das Leben in der Bosporusmetropole als angenehm. Dabei heben sie ihre be-
sondere Stellung einerseits als Deutsche im Vergleich zu anderen Nationalititen,
andererseits auch im Vergleich zu ihrer Situation im Heimatland hervor. Die
Wahrnehmung der Privilegien manifestiert sich in den Aussagen einer Interview-
partnerin: ,,[...] ich werde im Laden oder bei der Polizei anders behandelt als z.B.
eine Frau aus dem ehemaligen Ostblock [...].“ Oder: ,[...] uns geht es hier natiir-
lich schon sehr gut. [...] Unser Lebensstandard ist hoch [...] so eine Wohnung
wie die, in der wir jetzt wohnen, konnten wir uns in Deutschland nicht leisten.
[...] Tolle Lage mit Blick auf den Bosporus [...].“

Als positiv bewerten die Befragten auch, dass es sich bei der Metropole, entge-
gen ihrer urspriinglichen Erwartungen, um eine westlich geprigte Stadt handele.
Im folgenden Zitat spiegelt sich dies wieder: ,[...] Ich dachte halt, die Turkei ist
sehr orientalisch. Dabei ist Istanbul eher eine westliche oder europiische Stadt

[

Rentner/Langzeittouristen

Die im Vergleich zu Westeuropa niedrigen Lebenshaltungskosten, das milde Kli-
ma und die reizvolle Landschaft geben Deutsche als Motive an, die sich im Ren-
tenalter in den Kistenregionen der Tirkei niederlassen. Sie entscheiden sich in
der Regel nach einem Tirkeiurlaub fiir einen lingeren Aufenthalt und bereiten
ithren Lebensabend vor.

durchgesetzt werden konnen. Im Oktober 2002 erhob der Oberstaatsanwalt des tiirkischen
Staatssicherheitsgerichtes Anklage gegen die Leiter der jeweiligen deutschen parteinahen
Stiftungen. Zwar wurden die Angeklagten im Februar 2003 freigesprochen, dennoch riick-
ten deutsche Institutionen ins Interesse der tiirkischen Offentlichkeit.

Bei dieser Gruppe handelt es sich um die Nachfahren der gegen Ende des 19. Jahrhunderts
auf der Suche nach Arbeit in das damalige Osmanische Reich eingewanderten deutschen
Handwerker und Kaufleute.
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Neben den bereits erwihnten Entsandten und Rentnern bilden die Kulturpes-
simisten (Zivilisationskritiker) eine weitere deutsche Migrantengruppe in der Tiir-
kei. Thre Motive fiir eine Einwanderung in der Tiurkei sind oftmals verkniipft mit
einer Kritik an den Lebensbedingungen in Deutschland. So beschwerten sich alle
Befragten dieser Gruppe iiber die vermeintliche Kilte menschlicher Beziehungen
und den Materialismus in Europa. Sie heben die Faszination der Landschaft, der
Kultur und das Leben im Siiden als einen Anziehungspunkt hervor. Dafiir sind
sie bereit, auf eine gesicherte Existenz zu verzichten.

Da eine Arbeitserlaubnis in der Regel firmengebunden vergeben wird und Be-
rufseinschrinkungen flir Auslinder die Arbeitsmoglichkeiten begrenzen, dienen
Ubersetzungs-, Lehr- und journalistische Titigkeiten als begehrte Einnahmequel-
le fiir Deutsche, die ohne den Schutz einer Entsendeinstitution in der Turkei le-
ben. Dabei profitieren die Migranten von ihren Sprachkenntnissen und ihren In-
formationen tber die Turkei wie auch Deutschland. Sie setzen sich stirker mit
ihrer Aufnahmegesellschaft auseinander, da sie sich in ihrem tiirkischen Umfeld
allein zurechtfinden miissen. Dies wiederum erfordert von ihnen eine Integrati-
onsleistung. Zudem spielt die Tiirkei in ihrer Lebensplanung eine wichtige Rolle.
Nicht zuletzt deswegen sind sie auch um Interaktionen mit Tirken bemiiht.

»[...] Hier habe ich vielleicht die Sicherheit nicht [...] aber Geld ist nicht alles.
Ich fithle mich hier sehr wohl. Das Leben ist entspannter [...] ich kann mir vor-
stellen, fiir immer hier zu bleiben, solange nichts dazwischen kommt [...]%, fasste
eine meiner Interviewpartnerin ihre Motive fir den Tiirkei-Aufenthalt zusam-
men. Alle Befragten schlieflen eine Riickkehr nach Deutschland nicht aus, wenn
es zu Ausnahmesituationen wie Erdbeben oder politischen Unruhen kime.

Die Migrantengruppe der Rentner und Kulturpessimisten ist aufgrund ihres
rechtlichen Status und der fehlenden Unterstiitzung einer Entsendeorganisation
von der restriktiven Auslinderpolitik besonders betroffen. So miissen sie ihre Be-
lange selbst 16sen. Hiufig genannte Probleme sind Schwierigkeiten bei der Be-
schaffung einer Arbeitserlaubnis, der Aufenthaltsgenehmigung und bei der Be-
schulung der Kinder. Alle Befragten gaben in diesem Punkt an, keine Probleme
mit der tlirkischen Gesellschaft zu haben, sondern mit den hiesigen Gesetzen.

Die Anwesenheit von Deutschen ist fiir die politische Entwicklung in der Tiir-
kei und fiir die bilateralen Beziehungen nicht unbedeutend. Denn die Deutschen
artikulieren mittels ihrer Initiativen zunehmend ihre Interessen und stellen somit
den tiirkischen Staat, nach dessen Selbstverstindnis Forderungen ethnischer
Gruppen immer als Zumutung galten, vor neue Herausforderungen. So wurde
beispielsweise im Speziellen die Einrichtung eines Gebetshauses fiir die deutsch-
sprachige christliche Gemeinde in der Provinz Antalya gefordert, oder es wird auf
allgemeiner Ebene die Reformierung des Auslinderrechtes erwartet.

In der tiirkischen Offentlichkeit stoffen die Forderungen nach Reformierung
des tirkischen Auslinderrechtes auf Verstindnis, sofern diese von dauerhaft in
der Tirkei lebenden Einzelpersonen stammen wie zum Beispiel Heiratsmigran-
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tinnen (O.V. 1998; Die Briicke). Ihnen wird die Kritik an der Auslinderpolitik
des turkischen Staates vor allem deshalb zugestanden, da man Parallelen zur Si-
tuation der in Deutschland lebenden Tiirken sieht.

AbschliefSende Bemerkungen

In den Interviews wurde deutlich, dass die Beweggrinde fur den Tirkei-
Aufenthalt meiner Gesprichspartner ihre Integrationsbemithungen und das Aus-
maf der Kontakte zur tiirkischen Mehrheitsgesellschaft determinieren. Alle Be-
fragten hoben ihre besondere Stellung in der Turkei hervor. Gefragt nach ihren
sozialen Kontakten im Aufnahmeland, sprachen sie von ihrer Offenheit oder In-
ternationalitit, womit sie meinten, sich besser in einer fremden Gesellschaft inte-
grieren zu konnen, als dies bei tiirkischstimmigen Migranten in Deutschland der
Fall sei. Einige davon begriindeten dies mit dem ,gestorten Verhiltnis der Deut-
schen zur eigenen Nation®,!> andere wiederum sahen den Islam als Ursache fiir
die mangelnde Integrationsbereitschaft von Tirken in Deutschland. Jedoch ging
keiner der Gesprichspartner auf die unterschiedlichen Bedingungen der tiirki-
schen Migranten in Deutschland und ihrer eigenen Situation ein. Die Tirken
waren aufgrund ihrer 6konomischen Notwendigkeiten gezwungen, die Turkei zu
verlassen. Von ihnen werden Integrationsleistungen gefordert, damit sie Zugang
zu den Ressourcen wie Arbeit, finanzielle Absicherung etc. erhalten. Die gegen-
wiartige Migration von Deutschen in die Turkei erfolgte jedoch nicht aufgrund
ihres zwingenden Bedarfes nach einer Existenzsicherung. Kulturpessimisten und
Rentner verzichten sogar freiwillig auf Sicherheit. Allen deutschen Migranten
steht in Ausnahmesituationen die Riickkehrmoglichkeit ins Herkunftsland offen.

Die Entsandten betrachten ihre Arbeit in der Turkei als eine Moglichkeit fiir
einen beruflichen Aufstieg. Im Vergleich zu tiirkischen Arbeitsmigranten in
Deutschland verfiigen sie aufgrund ihrer Bildung, sozialen Herkunft und Stel-
lung in der Gesellschaft iber einen hoheren Sozialstatus. Auch Integrationslei-
stungen wie das Erlernen der Sprache werden von ihnen nicht zwingend gefor-
dert. Vielmehr bestimmen in der Tirkei die als Vertreter von internationalen Un-
ternehmen Entsandten den Zugang zu den Ressourcen. Mit diesen Besonderhei-
ten heben sich die Deutschen auch von den anderen Migrantengruppen in der
Tiirkei ab, die auf der Suche nach Arbeit und einem besseren Lebensstandard
zumeist aus ehemaligen Ostblocklindern und aus den Krisenregionen des Nahen
Ostens, Asiens und Afrikas ins Land einreisen.

15 Zwei meiner Interviewpartner erklirten, dass zahlreiche Deutsche aufgrund der kritischen
Haltung zu ihrer Geschichte dazu neigen, ihre Nationalidentitit zu negieren und auf Hei-
matverbundenheit tibertrieben kritisch zu reagieren.

22.01.2026, 08:41:36.


https://doi.org/10.5771/9783956506857-129
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

TRANSNATIONALE MIGRATION AUS DEUTSCHLAND IN DIE TURKEI 137
Bibliographie

Akkaya, C., Ozbek, Y., Sen, F. 1998. Linderbericht Tiirkei. Darmstadt: Primus.

Andrews, P. A. 1989. Ethnic Groups in the Republic of Turkey. Wiesbaden: Reichert.

Bade, K. J. (Hg.) 1983. Vom Auswanderungsland zum Einwanderungsland? Deutsch-
land 1880-1980. Berlin: Colloquium.

Bade, K. J. (Hg.) 1992. Deutsche im Ausland — Fremde in Deutschland: Migration in
Geschichte und Gegenwart. Miinchen: Beck.

Bade, K. J. 2000. Europa in Bewegung. Migration vom spiten 18. Jbr. bis zur Gegen-
wart. Miinchen: Beck.

Bundesministerium fiir Migration und Fliichtlinge (Hg.) 2006. Migration, Asyl
und Integration in Zablen. Nurnberg (14. Aufl.).

Celikel, A. und Gelgel, G. O. 2000. Yabancilar Hukuku. Istanbul: Betap.

Cikar, M. 2001. Von der osmanischen Dynastie zur tirkischen Nation. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft.

Die Briicke (Hg.) ,,1990-2000, 10 Jahre Die Briicke.” Festschrifi zum 10-jibrigen Be-
stehen des Deutschen Wobltitigkeits- und Kulturvereins Die Briicke (Koprii) e. V.

Dietrich, A. 1998. Deutschsein in Istanbul. Opladen: Leske + Budrich.

Glassen, E. 1998. ,Zwei interkulturelle Existenzen am Rande der Deutschen Kolo-
nie in Istanbul, Robert Anhegger (geb. 1911) der vertiirkte Deutsche und Ek-
rem Risti (1892-1984) der verpreufite Turke®. Zeitschrift fiir Tiirkeistudien (1):
5-20.

Gottschlich, J. 2002. Der BND ist tiberall in der Tirkei. taz (6887). 25.10.

Hablemitoglu, N. 2001. Alman Vakiflar: ve Bergama Dosyas:. Istanbul: Otopsi.

Han, P. 2000. Soziologie der Migration: Entwicklungsmodelle, Fakten, Politische Konse-
quenzen, Perspektiven. Stuttgart: UTB.

Harmsen, A. 1999. Globalisierung und lokale Kultur : Eine ethnologische Betrachtung.
Hamburg: LIT.

Heer, D. M. 1985. Bi-kulturelle Ehen. In D. Elschenbroich, Deutsches Jugendin-
stitut (Hg.) Einwanderung, Integration, ethnische Bindung. Basel, Frankfurt a. M.:
Stroemfeld/Roter Stern: 179-197.

Kienitz, E. K. 1962. Geschichte der deutsch-tiirkischen Beziehungen. Zeitschrift fiir
Kulturaustausch (12/2-3): 199-203.

Kilig, S. 1992. Biz ve Onlar. Tiirkiye’de Etnik Ayirimcilik. Istanbul: Metis.

Lippold, C. 1993. Die Deutsche Schule und die Schweizer. In 125 Jabre Deutsche
Schule Istanbul. Festschrifi. Istanbul, 112-117.

Marx, E. 2000. Vorsicht Kulturschock. So wird Ihr beruflicher Auslandseinsatz zum
Erfolg. Frankfurt a. M.: Campus.

Neumark, F. 1980. Zuflucht am Bosporus. Deutsche Gelebrte, Politiker und Kiinstler in
der Emigration 1933-1953. Frankfurt: Knecht.

O.V. 1997. Alman Cevreciler Bergama’da. Cumburiyet. 4. 6.

22.01.2026, 08:41:36.


https://doi.org/10.5771/9783956506857-129
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

138 YASEMIN OZBEK

O.V. 1997. Almanya Neyin Pesinde? Alman Vakiflarin Turkiye’deki Oyunlar.
Yeni Asir. 7. 8.

O.V. 1998. Fur Turken reserviert. Der Spiegel (32). 3.8.

O.V. 2002. Deutsche Partei-Stiftungen in der Turkei wegen Spionage angeklagt.
Frankfurter Rundschan. 25.10.

Ortayly, 1. 1998. Osmanli Imparatorlugn’nda Alman Niifuzu. Istanbul: Iletisim.

Pascht, A. 1999. Ethnizitit: Zur Verwendung des Begriffs im wissenschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Diskurs. Miinchen: Akademischer Verlag.

Radt, B. 2001. Geschichte der Teutonia. Wiirzburg: Orient-Institut der DMG Istan-
bul.

Seifert, W. 2000. Geschlossene Grenzen — offene Gesellschafien? Migrations- und Integra-
tionsprozesse in westlichen Industrienationen. Frankfurt/New York: Campus.

Seving, N. 2002. Osmanlidan Giiniimiize Misyoner Faaliyetleri — Okullar — Kiliseler-
Yardim Kurumlar:. Istanbul: Milenyum.

Steinbach, U. 2000. Dze Geschichte der Tiirkei. Miinchen: Gustav Liibbe.

Turker, T. 2003. Interview mit dem Botschafter der BRD in Ankara, Dr. Rudolph
Schmidt. Nokta (22/1051). 3.-16.1.

Wehling, H. G. (Hg) 2002. Tiirkei. Politik, Gesellschaft, Wirtschaft. Opladen: Leske
und Budrich.

Widman, H. 1973. Exil und Bildungshilfe, Frankfurt: Lang.

Zentrum fur Turkeistudien (Hg.) 1998. Das ethnische und religiose Mosaik der Tiirkei
und seine Reflexion auf Deutschland. Minster: LIT.

Zentrum fur Turkeistudien (Hg.) 1998. Handbuch zum deutsch-tiirkischen wissen-
schaftlichen Austausch. Minster: LIT.

Periodika

Infobrief des Deutschen Wobltditigkeitsvereins Die Briicke e.V. in der Tiirkei. Ausgaben
Mai 2000-Mai 2007.

Schwarz auf Weifs. Ausgaben April-August 2000.

Tiirkische Allgemeine. Ausgaben Juni 2000-Marz 2003.

22.01.2026, 08:41:36.


https://doi.org/10.5771/9783956506857-129
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

