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Digitalisierung industrieller Arbeit
Die Vision Industrie 4.0 und  
ihre sozialen Herausforderungen
Herausgegeben von Prof. Dr. Hartmut Hirsch-Kreinsen,  
Dr. Peter Ittermann und Jonathan Niehaus, M.Sc
2., aktualisierte und erweiterte Auflage 2018,  
406 S., brosch., 69,– € 
ISBN 978-3-8487-4034-5  
eSBN 978-3-8452-8334-0
nomos-shop.de/29399

Wie sieht Arbeit in der Industrie von morgen aus? Der Sammelband geht 
dieser Frage aus Sicht der Sozial- und Technikwissenschaften nach und 
fokussiert dabei auf die Konsequenzen einer zunehmenden Vernetzung 
und Selbststeuerung industrieller Prozesse, die als vierte industrielle 
Revolution bezeichnet werden.
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Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49)7221/2104-37.  
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer
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2018, 338 S., brosch., 69,– € 
ISBN 978-3-8487-4864-8 
eSBN 978-3-8452-8982-3
nomos-shop.de/37365

Im Zentrum der Arbeit steht die betriebliche 
Aushandlung von Dienstreisen – die auf not-
wendige, selten untersuchte Verständigungs-
prozesse verweist. Aus wechselseitigen  
Erwartungen, Anforderungen und betriebli-
chen Rahmenbedingungen bilden die Mobi-
len handlungsleitende Reziprozitätsmuster.
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Arbeitszeitlandschaften  
in Österreich
Praxis und Regulierung in heterogenen 
Erwerbsfeldern 
Herausgegeben von Dr. Annika Schönauer, 
Dr. Hubert Eichmann und Bernhard Saupe
2018, ca. 376 S., brosch., ca. 64,– € 
ISBN 978-3-8487-3234-0 
eSBN 978-3-8452-7488-1
Erscheint ca. Juni 2018
nomos-shop.de/27608

In diesem Sammelband zu Arbeitszeit-Land-
schaften in Österreich werden neben Bran-
chen, die im Zentrum von Arbeitszeitpolitik 
stehen, auch Erwerbsfelder analysiert, die in 
politischen Arenen kaum verhandelt werden 
– beginnend von Lehrlingen über Selbständi-
ge, bis hin zu Arbeitszeitmustern von Paaren.

Entgrenzungsprozesse in  
Arbeitsmärkten durch  
transnationale Arbeitsmigration
World Polity und Nationalstaat im  
19. Jahrhundert und heute 
Von Dr. Wilma Wolf
2018, ca. 275 S., brosch., ca. 54,– € 
ISBN 978-3-8487-4920-1 
eSBN 978-3-8452-9133-8
Erscheint ca. Juni 2018
nomos-shop.de/37775

Ein Zeitalter von Trans- und Internationalis-
mus schließt die Existenz von Nationalstaa-
ten nicht aus. Das Buch macht am Beispiel 
historischer und gegenwärtiger Arbeitsmi-
grationspolitik deutlich, dass Wohlfahrts-
staaten dabei Lösungsansätze für die Risiken 
transnationaler Prozesse suchen.
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