Inhalt

hitps://coi.org/10.14361/9783839419144-toc - Generiert durch IP 216.73.216.110, am 09.08.2026, 10:26:3;
Erlaubnis ist jede L i \g des Inhalts im Zusammenhang mit, fi

BeIBITWOIL . ... .o 7
DanKSagUNG .........oooii e 9
Abbildungsverzeichnis ..............ooiiiiii e n
Tabellenverzeichnis ...... ... .o 13
Lo EINIRIUNG ... .o e 15
2. Die >Erfindung« von Diversity (Management) .....................oooiiiiiiiiinnn. 23
2.1 US-Wurzeln: Soziale Bewegungen und Human Resource-Rhetoriken.......................... 24
2.2 Diversity (Management) als Konstrukt und Konzept..........c.ovevviiviiiiniiiiininnninnns 32
2.3 Begriindungsnarrationen und Legitimationsdiskurse:

Diversity (Management) in Deutschland..............oooiiiiiiiiiii i 58
2.4 Diversity (Management) in deutschen Organisationen

mit besonderer Beriicksichtigung von Universitaten .............cccoviiiiiiiiiiininnn... 68
3. Das Dispositiv als Dreieck von Macht - Wissen - Subjekt ................................ 83
31 Was ist @in DiSPOSItIV. ...ttt et 84
3.2 Die Perspektive der Gouvernementalitat:

Das Dispositiv als Regierungsprogramm . .........c.veeeeiieeeinieeeiiieeenineeeannneenns 93
3.3 Das Subjekt als ParadoX .........oveeeiniei e 104
3.4 Diskursive und nicht-diskursive Praktiken:

Voriiberlegungen zur methodischen Umsetzung einer Dispositivanalyse...................... 115
4. »Making a Mess« - Mapping Diversity (Management)..................................... 123
4.1 Grounded TREOTIES .. neeeete ettt e ettt et e e et e e niaeaas 126
4.2 Clarkes SituationSanalySe .........c.eeeiiriieiii i i 134
4.3 Von der Situations- zur Dispositivanalyse - eine Konstruktion .................ccooiiiian. 164
44 {bergange - oder die Rubin Universitt als Diversity-DiSpositiv ..............ccevvvevnnenn.. 191


https://doi.org/10.14361/9783839419144-toc

5. Von Notstanden, Artikulationen, Konflikten, Namen, Rdumen und Affekten:

Das Diversity-Dispositiv an der Rubin Universitat....................................... 203
5.1 Genealogie: Das Auftauchen von Diversity Management an der Rubin Universitat ............ 207
5.2 Das ungleiche Schwesternpaar - Diversity-Verstandnis(se) an der Rubin Universitét ......... 240
5.3 Diversity Trouble: Diversity vs. Gleichstellung an der Rubin Universitat? ..................... 282
5.4 Der Name ist Programm: Benennungen, Entnennungen und Nichtnennungen

und ihre (un)intendierten FOIGEN ........oveine i 3n
5.5 »Alles so schdn bunt hier!«:

Zur Topologie von Vielfalt auf dem Campus ........ooeiviiiiiiiiii e 350
5.6 Diskursive Ereignisse, Gesetze, Wetthewerbe:

Gesellschaftliche Einfliisse im Diversity-Dispositiv .........covviiieiiiiiiii .., 368
5.7 Reslimee: Zur Produktion von Vielfalt ..........coiiiiiii e 385
6. Im Werden: Dies ist kein Diversity-Dispositiv .......................ooiiiiiaL. 407
6.1 Reprise: Alles auf Anfang am Ende .........oeeviniiiiiiiii e 415
6.2 Limitationen, Anschliisse und Ausblicke ..........oovuieiiiiiii e 416
Literaturverzeichnis. ..............oooi i 42
T 1T = 453

hitps://coi.org/10.14361/9783839419144-toc - Generiert durch IP 216.73.216.110, am 09.08.2026, 10:26:3;
Erlaubnis ist jede L i \g des Inhalts im Zusammenhang mit, fi



https://doi.org/10.14361/9783839419144-toc

