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Editorial

Nach wie vor stellt die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
eine grofse Herausforderung dar; nicht nur, aber besonders fur
Familien. Vor allem Frauen, die in Paarbeziehungen und als
Miitter weiterhin den ganz tiberwiegenden Teil der Haus- und
Sorgearbeit leisten, zusatzlich zum Beruf, weichen darum oft
in Teilzeit und geringfuigige Arbeitsverhiltnisse aus, die sich im
Lebensverlauf verstetigen, wahrend erwerbstitige Manner fast
immer Vollzeit arbeiten. Das hat fatale Folgen fir die eigen-
standige Existenzsicherung und die Altersvorsorge von Frauen,
begiinstigt Machtgefille in der Partnerschaft und verfestigt so
Rollenstereotype.

Vor diesem Hintergrund hat der Erste Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung die essenzielle Bedeutung von Arbeitszeit-
flexibilitit und Zeitverwendung fiir die Gleichstellung betont
und ein Wahlarbeitszeitgesetz angeregt. Der Gesetzgeber ist
gefragt, mit einem zeitgemafSen Arbeits- und Sozialrecht steuernd
einzugreifen. Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) mit seiner
Kommission Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirtschaftsrecht
hat ein Konzept fur ein Wahlarbeitszeitgesetz entwickelt und
anlisslich des 41. Bundeskongresses des djb am 25. September
2015 in Munster vorgestellt.

Wahlarbeitszeitkonzepte fiir alle Betriebe kann der Ge-
setzgeber nicht vorgeben. Die gestalterischen Moglichkeiten
der Unternehmen sind ganz unterschiedlich. Ein Wahlarbeits-
zeitgesetz muss alle Betriebe aller Branchen und aller Grof3en
erfassen, und tiberall differenzierte Losungen zulassen. Das
Ziel ist selbstverantwortliches Handeln unter dem Schirm des
Gesetzes. Ein Wahlarbeitszeitgesetz, das der Konzeption einer
regulierten Selbstregulierung folgt, kann dies auch leisten. Es
nennt Zielsetzungen und Rahmenbedingungen, gibt Formen
und Fristen, Verfahren und Beteiligungsrechte vor und zihlt
Themenkomplexe auf, die fur ein betriebliches Wahlarbeits-
zeitkonzept geprift werden mussen. Selbstverantwortliches
Handeln im Schatten des Gesetzes also.

Unverzichtbar sind flankierende Regelungen im Sozial- und
Steuerrecht. Ein Wahlarbeitszeitgesetz darf nicht nur ein Ange-
bot an diejenigen enthalten, die sich eine Verminderung ihres
Erwerbseinkommens durch eine Reduzierung der Arbeitszeit
leisten konnen. Der Gesetzgeber muss entscheiden, wie und
welche Einkommensausfille finanziell abgesichert werden.

Anhand von Beispielen aus der Praxis, die in diesem Heft ab
S. 193 dokumentiert sind, konnten wir sehen, dass es bereits
sehr innovative Modelle gibt, die funktionieren. Wer also meint,
ambitionierte Vorstellungen fur eine Wahlarbeitszeit seien uto-
pisch oder unrealistisch, wurde eines Besseren belehrt.

Die Diskussionen und Reaktionen auf das vorgestellte Kon-
zept zu einem Wahlarbeitszeitgesetz vor, wihrend und nach dem
Kongress haben gezeigt, dass der djb hier mit gutem Grund
einen Schwerpunkt seiner Arbeit setzt. Wir werden es nun weiter
ausarbeiten, in Debatten vorstellen, diskutieren, die Entschei-
dungstrager_innen in Politik und Gesellschaft einbeziehen und
Mitstreiter_innen gewinnen.
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Schauen wir auf europaische Zusammenhinge, kommt der
djb damit genau rechtzeitig: Die Europdische Kommission hat
im August 2015 einen ehrgeizigen Fahrplan fiir einen ,,Neuen
Start fiir erwerbstatige Eltern® veroffentlicht.! Laut dem Ar-
beitsprogramm fur 2016 soll diese Initiative ,,eine Reihe legis-
lativer und nicht legislativer Maffnahmen zur Bewiltigung der
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben fiir erwerbstitige Eltern und zur
Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen“ umfassen.?
Das Konzept des djb fiir ein Wahlarbeitszeitgesetz kann der
deutschen und der europaischen Debatte einen wichtigen
und neuen Impuls geben. Wir werden unsere Uberlegungen
einbringen und dranbleiben.

Gisela Ludewig
Mitglied der Kommission Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirt-
schaftsrecht

1 New start to address the challenges of work-life balance faced by
working families. Online: <http://ec.europa.eu/smart-regulation/
roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_
maternity leave_directive_en.pdf> (Zugriff: 24.11.2015).

2 Online: <http://ec.europa.eu/atwork/pdf/cwp_2016_annex_i_
de.pdf> (Zugriff: 24.11.2015).
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