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Fliichtlingshilfe | Die Karten werden neu gemischt

Seite 7

Dass die unerwartet hohe Zahl von gefliichteten Menschen die deutsche
Gesellschaft verdndern wird, ist unmittelbar einsichtig. Doch auch Wohl-
fahrtsverbinde und Sozialunternehmen miissen sich darauf einstellen, dass
die Karten in ihrer Branche neu gemischt werden. Die Verantwortlichen
sozialer Organisationen miissen sich angesichts laufend verandernder
Gesetzeslage und Verwaltungsvorschriften mit eigenen Konzepten an
die kommunalen Kostentriger wenden und sich frithzeitig auf das kom-
mende Windhundrennen fiir 6ffentlich geforderte Intergrations- und BildungsmafSnahmen
vorbereiten, meint Prof. Dr. Winfried Weber von der Mannheim University of Applied
Sciences, der friher selbst ein Bildungszentrum fiir Fliichtlinge aufgebaut hat.

Eingliederungshilfe | Individuelle Dienstleistungen organisieren und finanzieren ~ Seite 19

Ziel des Wohnprojekts »Mitleben« in Hessen ist der Ausbau von indi-
viduellen Wohnformen fiir Menschen mit geistiger Behinderung und
intensivem Unterstiitzungsbedarf. In einer Modellwohngruppe der
Lebenshilfe in Korbach werden dazu das Leistungspaket jedes einzelnen
Bewohners sehr individuell und personenzentriert zusammengestellt
und durch einen Finanzierungsmix gesichert. Dieses Konzept hat auch
Folgen fiir den Dienstleister als Unternehmen, stellt Martina Giller-
Risse fest: Ablaufprozesse miissen neu organisiert werden, eindeutige Regelungen der
Zustindigkeiten miissen erfolgen sowie ein funktionierendes Schnittstellenmanagement
muss implementiert werden.

GmbH | Geschaftsfiihrung mit unbeschrankter Haftung

Seite 30

Die Haftungsrisiken des GmbH-Geschiftsfithrers sind grofer als oft
bekannt. Denn haftungsbeschrankt ist nur die Gesellschaft, nicht
der Geschaftsfiihrer. Verletzt er seine Sorgfaltspflichten, haftet er mit
seinem gesamten Privatvermogen fiir entstandene Schiaden. Dabei liuft
er neben der zivilrechtlichen Haftung auch Gefahr, sich strafbar zu
machen. Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Steuerrecht Karsten Schulte
erliutert, worauf Verantwortliche achten sollten.

Compliance | Regeln kennen, ihre Einhaltung iiberwachen Seite 32

Compliance meint die Beachtung von Gesetzen und Regeln sowie
die Uberwachung von deren Einhaltung. Immer mehr gemeinniitzige
Organisationen erkennen die Wichtigkeit dieses Themas fur ihre
Arbeit. Mit der neuen ISO-Norm 19600 ist es nun auch fiir Vereine
und Stiftungen deutlich einfacher worden, Compliance Management-
Systeme zu entwickeln und umzusetzen, erldutert der Berliner Rechts-
anwalt Tobias Grambow.

i

Dokumenten-Management | Unterlagen ablegen und finden

Seite 36

Von der »Schriftgutverwaltung« zu einem funktionierenden und von den
Mitarbeitenden akzeptierten IT-Dokmentenmanagement kann es ein
langer Weg sein. Konzeptionelle Uberlegungen und die Orientierung an
den praktischen Erfahrungen anderer Organisationen konnen hilfreich
sein, meint Berthold Thiel, IT-Abteilungsleiter beim Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Hessen Siid e. V. il
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