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33 Esalen Seminar Brochure, Summer 1967, zit.n. J. Grogan: En-

countering America. Humanistic psychology, sixties culture &

the shaping of the modern self, New York: Harper 2013, S. 218.

34 S. Fenwick: Getting It.The psychology of est, Philadelphia: Lip-

pincott 1976, S. 36.

35 P. Finkelstein et al.: Large group awareness training, in: Annual

Review of Psychology 33 (1982), S. 515–539.

36 R. Lachmann: »›Hot Seat‹ und ›Empty Chair‹«, in: Christine

Freiler et al. (Hg.), 100 Jahre Fritz Perls: Tagungsband der
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Internationalen Psychotherapietagung der Fachsetzung für

Integrative Gestalttherapie, Wien: Facultas 1994, S. 139–153,

hier S. 139.

37 K. Goldstein: Der Aufbau des Organismus: Einführung in die

Biologie unter besonderer Berücksichtigung der Erfahrungen

amkrankenMenschen,Neuausgabe hg. vonThomasHoffmann

und FrankW. Stahnisch, Paderborn: Fink 1934/2014, S. 321.

38 F.S. Perls: Gestalt-Therapy verbatim, hg. v. J.O. Stevens, Lafay-

ette, CA 1969, S. 24.

39 J.Heider: »Catharsis in humanpotential encounter«, in: Journal

of Humanistic Psychology 14 (1974), 27–47, hier S. 30.

40 W. Schutz: Encounter, Hamburg: Isko-Press 1977, S. 13.

41 W. Schutz: FIRO. A three-dimensional theory of interpersonal

behavior, New York: Holt, Rinehart andWinston 1960.

42 J. Grogan: Encountering America, S. 192.

43 Ebd., S. 202.

44 T. Wolfe: »The me decade and the third great awakening«, in:

Ders., Mauve Gloves & Madmen, Clutter & Vine, New York:

Bantam 1977, 126–170, hier: S. 135.

45 U. Bröckling: »Feedback. Anatomie einer kommunikativen

Schlüsseltechnologie«, in: Ders., Gute Hirten führen sanft,

197–222, hier S. 209.

46 W.G. Bennis et al.: The planning of change, New York: Holt,

Rinehart and Winston1968, zit.n. J.I. Hirsch: The History Of

The National Training Laboratories 1947–1986. Social Equality

Through Education and Training, New York: Lang 1987, S. 44.

47 L.P. Bradford: The National Training Laboratories: It’s history

1947–1970,Bethel,ME:NTL Institut forBehavioral Science 1974,

S. 33.

48 Ebd., S. 73.

49 W. Schutz: Encounter, S. 31.

50 J. Grotowski: Towards a poor theatre, Vancouver 1968, S. 56f.

51 Ebd., S. 131.

52 Ebd., S. 210.

53 A. Robbins:Thementors who coachedme, online unter: https:/

/www.tonyrobbins.com/mind-meaning/the-mentors-who-co

ached-me vomMai 2021.
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54 R. Bandler, J. Grinder: The Structure of Magic I. A book about

language and therapy, Palo Alto: Science and Behavior Books

1975, S. 18.

55 Dies.: Neue Wege der Kurzzeit-Therapie. Frogs into Princes,

neu überarb. Aufl., Paderborn: Junfermann 2014, S. 39.

56 Ebd., S. 195f.

57 Ebd., S. 111f.

58 M. Csikszentmihalyi: Flow. Das Geheimnis des Glücks, Stutt-

gart: Klett-Cotta 2019, S. 11.

59 T.Tharp:The Creative Habit: learn it and use it for life; A practi-

cal guide,hg. v.MarkReiter,NewYork: Simon&Schuster 2006,

S. 6.

60 Ebd., S. 134.

61 Ebd., S. 204f.

62 Alle Sätze beginnendmit »I« und »We« der geschlossenen Face-

bookgruppeUnleash-The-Power-Within-Chicago-2018, ausgelesen

und durch ein auf Gebete und kirchliche Gesänge trainiertes

GPT-3-Netzwerk rearrangiert.

Schluss: Kulturwissenschaft als literarische Übung

1 L.J.Daston,P.Galison:Objectivity,NewYork: ZoneBooks 2007,

S. 28.

2 Ebd., S. 40.

3 W. Ernst: Das Rumoren der Archive, Berlin 2002, S. 10.

4 Auch die Umformung klassischer Fächer der Geisteswissen-

schaften zu dieser Zeit geschah entlang eines historisierenden

und kontextualisierenden Paradigmas, vgl. J. North: Literary

Criticism: AConcise PoliticalHistory,Cambridge,MA:Harvard

University Press 2017.

5 M. Krajewski: Lesen Schreiben Denken, 2. durchges. Aufl.,

Köln: Böhlau Verlag 2015, S. 68.

6 S. Roloff: Der Stellenlose, Robert Walsers Poetik des Sozial-

staats,München: Fink 2016.

7 Man denke etwa an die berühmte historische Anekdote Fried-

rich Kittlers, in der eine Musikübertragung per Funk in die
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Schützengräben des ErstenWeltkriegs beschrieben und so das

Schlagwort von der »Rockmusik als Missbrauch von Heeres-

gerät« sinnfällig wird. Zur Herausbildung dieser Schreibweise

bei einer der Gründerfiguren der deutschen Medienwissen-

schaft vgl. S. Roloff, »Eleganter Code: Montagepraktiken der

Medientheorie Friedrich Kittlers«, in: R. Elberfeld und S. Kran-

kenhagen (Hg.), Dispositive ästhetischer Praxis, München:

Fink 2017, S. 157–170.

8 C. Levine: Forms:Whole,Rhythm,Hierarchy,Network,Oxford:

Princeton UP 2015, S. 3.

9 Das erste Mal geschah dies für das Fach nicht von ungefähr als

Vorlesung im Bestreben nach Kanonbildung und Selbstverge-

wisserung an der Humboldt-Universität, vgl. F. Kittler, Eine

Kulturgeschichte der Kulturwissenschaften, München: Fink

2001.

10 Insofern ließe sich das in der Spätmoderne zu Recht in Ver-

ruf geratene Projekt der »Künstlerkritik« nur unter Verzicht

auf neo-romantische Gegen-Subjektivitäten zur rationalisier-

ten Moderne fortführen, vgl. È. Chiapello: »Evolution und

Kooption. Die›Künstlerkritik‹ und der normative Wandel«,

in: Christoph Menke, Juliane Rebentisch (Hg.): Kreation und

Depression. Freiheit im gegenwärtigen Kapitalismus, Berlin:

kadmos 2010, S. 38–51, hier S. 51.

11 R. Felski:The Limits of Critique,Chicago: University of Chicago

Press 2015.

12 S. Kracauer: »Die Angestellten: Aus dem Neuesten Deutsch-

land«, in: Ders., Schriften 1, hg. v. InkaMülder-Bach, Frankfurt

a.M.: Suhrkamp 2006, S. 205–291, hier S. 216.

13 »Der Schlüssel ästhetischer Paradigmata liegt genau hier,

in den je eigenen constallationes und der Art ihrer Zusam-

menstellung, sowie der spezifischen Energie ihrer jeweiligen

Verbindung oder Streuung, ihrer Spannung oder Abweichung,

ohne vorderhand schon einer synthesis zu gehorchen oder über-

haupt eine Einheit zu ergeben.« D. Mersch: Epistemologie des

Ästhetischen, Zürich/Berlin: diaphanes 2015, S. 166f.

14 B. Buchloh: »Allegorical Procedures: Appropriation and Mon-

tage inContemporaryArt«, in: Artforum21 (1982),S. 43–56,hier
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S. 44. Man könnte dies hier also auch als Versuch neo-allegori-

schen Schreibens in einem Denkbild begreifen, das »zitierend,

ent-stellend, de- und neu-kontextualisierend das Zitierte der

Bindung an je Gegebene Ursprünge entzieht.« B. Menke: »Al-

legorie: Ostentation der ›Faktur‹ und ›Theorie‹: Einleitung«, in:

Ulla Haselstein (Hg.), Allegorie: DFG-Symposion 2014, Berlin

2016, S. 113–135, hier S. 114.
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