Bruhn | Reviewer Award

Gudela Grote ist seit September 2000 ordentliche Professorin fiir
Arbeits- und Organisationspsychologie im Departement Manage-
ment, Technology, and Economics an der ETH Ziirich. Sie studierte
Psychologie an der Universitdt Marburg und der TU Berlin und pro-
movierte am Georgia Institute of Technology, Atlanta, mit einer Ar-
beit tiber die situationale Spezifizitit und Konsistenz von Leistungs-
motivation.

Thre Forschungstatigkeit konzentriert sich auf die Virtualisierung
und Flexibilisierung von Arbeit und deren Konsequenzen fiir das in-
dividuelle und organisationale Management von Unsicherheit. Ein-
zelne Forschungsthemen sind Teamarbeit und Standardisierung in
Hochrisikosystemen, der psychologische Vertrag als Fithrungsintrument, Laufbahngestal-
tung, Auswirkungen neuer Technologien auf Arbeitsprozesse, sowie kollaborative Planung
in und zwischen Unternehmen. Gudela Grote ist Mitherausgeberin der Zeitschrift Safety
Science und im Herausgeberbeirat mehrerer anderer Zeitschriften. Thre vielfaltigen Publi-
kationen umfassen Themen im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie, Human
Factors und Sicherheitsmanagement. In ihrer Beratungstitigkeit hat sie mit Unternehmen
wie den SBB, Swiss Re und diversen offentlichen Organisationen zusammengearbeitet. Ge-
meinsam mit Prof. Bruno Staffelbach von der Universitat Zirich gibt sie jahrlich den
Schweizer HR-Barometer heraus.

Reviewer Award

Matthias Meier, Dr., ist Postdoc am Stiftungslehrstuhl der Deutsche
Telekom Stiftung fiir Unternehmensfihrung, insb. wertschopfungs-
orientiertes Wissensmanagement von Univ.-Prof. Dr. Thomas
Mellewigt an der Freien Universitit Berlin. Vor seiner Promotion an
der Freien Universitiat Berlin absolvierte er in einem dualen Pro-
gramm parallel Ausbildung und Studium und studierte wahrend
dieser Ausbildung an der Universitiat Paderborn, sowie an der Uni-
versity of Applied Sciences Utrecht in den Niederlanden. Das Ma-
nagement von Allianzbeziehungen bildete den Forschungsschwer-
punkt im Rahmen seiner kumulativen Dissertation. Ein Artikel aus
dieser Dissertation wurde bereits im International Journal of Ma-
nagement Reviews veroffentlicht, ein Weiterer wird in Kiirze in der Zeitschrift fir be-
triebswirtschaftliche Forschung erscheinen. Im Rahmen seiner akademischen Ausbildung
erhielt er verschiedene Auszeichnungen wie den IHC-Forderpreis, den UGO-Forderpreis
oder den Forderpreis der Universitatsgesellschaft Paderborn.
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Editorial

Die Herausgeber der Zeitschrift «Die Unternehmung» verleihen

Dr. Matthias Meier

den

«Reviewer Award 2011»

Der Award wird verliehen fiir ausserordentliches Engagement und qualitativ hoch-
wertige Gutachten im Rahmen der Gutachtertatigkeit fur

«Die Unternehmung — Swiss Journal of Business Research and Practice».

Damit hat der Preistriager den Begutachtungsprozess der Zeitschrift wesentlich unter-
stiitzt und einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung ihrer wissenschaftlichen Quali-

tat geleistet. Dafur sind die Herausgeber von «Die Unternehmung» dem Preistrager
sehr dankbar.

Zirich, im Mirz 2012 Prof. Dr. Dieter Pfaff
Geschiftsfuhrender Herausgeber
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