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Managementkompetenzen für Nachhaltigkeit

Mittlerweile wissen alle mittelständischen und großen Unternehmen, dass sie sich zum
Thema Nachhaltigkeit konstruktiv und offen verhalten müssen. Während die PR-Darstel-
lungen der Unternehmen zum Thema Nachhaltigkeit immer selbstbewusster werden,
herrscht im Führungskontext hingegen noch erhebliche Unsicherheit, wie Nachhaltigkeit
in die betrieblichen Entscheidungsprozesse aufgenommen werden kann. Immer häufiger
taucht die Frage auf, welche Kompetenzen Führungskräfte brauchen, um ein Unternehmen
nachhaltiger zu gestalten. Das geplante Themenheft widmet sich daher der Frage, welche
neuen nachhaltigkeitsbezogenen Kompetenzen Führungskräfte erlernen müssen und wie
sich diese von den bekannten Kompetenzen für moderne komplexe Entscheidungsprozesse
unterscheiden.
Eingereichte Beiträge können sich auf die folgenden – nicht abschließenden – Themenbe-
reiche beziehen:
§ Sustainable Leadership
§ Responsible Leadership
§ Nachhaltigkeitsbezogene Personalentwicklung
§ Methoden zur Vermittlung von Managementkompetenz
§ Lernkontexte für Führungskräfte
§ Bildung für nachhaltige Entwicklung
§ Moralische Führungskompetenzen
§ Universitäre Ausbildung von Führungskräften

 
Termine:
Einreichung der Beiträge bis zum 1.7.2012
Erscheinungstermin des Themenheftes: Juni 2013
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